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SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS
RESOLUCION N° SGR-006-2018

LCDA. MARIA ALEXANDRA OCLES PADILLA
SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 154 establece: A las ministras v

‘ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde. 1

Ejercer la rectoria de Tas politicas publicas del drea-u su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion,

[a Constitucidn de la Repl’ibliba__de] Ecuadoren su articulo 226, establece que las instituciones

-del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos'y las personds

que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias -y
facultades que les sean atribuidas-en la Constitucion y la Ley, teniendo el deber de coordinar

-acciones-para-el cumplimiento de sus fines'y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

reconocidos en la Constitucion;

la Constitucion.de la Republlca del Ecuador en el articulo.227, expresa.qué la administracion

plblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,

ceficiencia, -calidad; jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,

participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;;

la Constitucién de la Repablica de! Ecuador en el articulo 389, sefiala que es obii‘gacién del

-estado proteger a las personas, las colectividades v la naturaleza frenfe a los efectos.negativos

de jos desastres: de origen natural o-antrépico medianteé fa prevencidn ante el riesgo, la
mitigacion de desastres, la recuperacién y mejoramxento de Ias condiciones sociales,

econdihicas y anibientales, con el obletwo de minimizar la condicion de vulnerabilidad;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1046-A de 26 de abril del 2008, publicado en Registro-Oficial
Nro. 345 de 26 de mayo del 2008 se reorganiza la Direccion Nacional de Defensa Civil,
mediante la figura-de la Secretaria Técnica de Gestion de Riesgos adscrita al. Ministerio de
Coordinacién de Seguridad Intema y Externa, adquiriendo por este mandato todas las
.c01npetenc,ia_s,.:.atfibut_:__ion_es,, funciones,. representaciones y-delegaciones constantes en leyes,

teglamentos. y ‘demas instrumentos normativos que hasta ese- momento le correspondian a la
‘Direécion ‘Nacional de Defensa Civil y a la Secretaria General del COSENA, en materia-de

Defensa Civil;

mediante Decreto Ejecutivo Nro, 42 de- 10 de septiembre del 2009, pubhcado en Registro.
Oficial Nro. 31 de 22 de septiembre del 2009, 1a Secretaria Técnica de Gestion de:Riesgos,

pasa a denominarse Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, que ejercera sus competencias
y funciones de manera independiente, descentralizada v desconcentrada;

mediante Decreto Ejecativo Nro. 103 de 20 de octubre del 2009, publicado eri el Registro

‘Oficial Nrg. 58 de 30 de octubre def 2009, se reforma el Decreto Ejecuitivo Nro. 42 y se le'da

¢l rango-de Ministro de Estado al Secretario/a Nacional de Gestién de Riesgos;

‘mediante Decreto Ejecutivo Nro. 62 de 05 de agosto de 2013, se¢ reforma ¢l Estatuto de

Régimen Juridico Administrativo de Ia’ Funcién Ejécutiva y se afiadé a continuacién del
articulo 16, el articulo innumerado donde la Funcion Ejecutiva se organiza en Secretarias, entre
ellas se sefiala a la Secrefaria de Gestién de Riesgos;

J‘.;'.ah'sz Samborondon, Centre intearads dis Segundad, Bm 0.3 vz Samborondon
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QUE, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, de 24 de mayo de 2017, el Lcdo. Lenin Moreno Garcés,
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, nombra como Secretaria de Gestion de
Riesgos, a la Leda. Alexandra Ocles Padilla;

QUE, mediante Resolucion Nro. SGR-039-2014, de 03 de junio de 2014, se expidié el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de Gestion de Riesgos;

QUE, mediante memorando Nro. SGR-CGPGE-2018-0004-M de 03 de enero de 2018, dirigido a
la Maxima Autoridad Institucional, el Ing. Alexander Isaac Vega Tapia, Coordinador
General de Planificacion y Gestion Estratégica, solicita la autorizacién para la
institucionalizacion del "Procedimiento para Seguimiento y Evaluacién de Indicadores
GPR"; documento que mediante sumilla inserta es autorizado por la Maxima Autoridad;

QUE, en ejercicio de las facultades legales, en atribucion a lo establecido en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;

RESUELVE:

Articulo 1.- ACOGER el memorando Nro. SGR-CGPGE-2018-0004-M de 03 de enero de 2018,
mediante el cual se solicita la institucionalizacion del "Procedimiento para Seguimiento y Evaluacion
de Indicadores GPR".

Articulo 2.- EMITIR el "Procedimiento para Seguimiento y Evaluacion de Indicadores GPR", el
mismo que se adjunta a la presente resolucion.

Articulo 3.- DISPONER a la Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, la
aplicacion, control y monitoreo del "Procedimiento para Seguimiento y Evaluacion de Indicadores
GPR".

Articulo 4.- ENCARGAR a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, para que de acuerdo a
sus competencias, atribuciones y responsabilidades, realice la socializacion del "Procedimiento para
Seguimiento y Evaluacion de Indicadores GPR", expedido mediante esta resolucion.

Articulo 5.- PUBLICAR el contenido de la presente Resolucion en el Registro Oficial y en el portal
web de la Secretaria de Gestion de Riesgos, la misma que entrard en vigencia a partir de la presente
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Despacho de la Secretaria de Gestion de Riesgos en el Canton Samborondon,
a los tres dias del mes de enero de dos mil dieciocho.

Cumplase y socialicese.

SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS

LCDA. MARIA ALEXANDRA OCLES PADILLA
SECRETA"'RIA DE GESTION DE RIESGOS

J

i
Elaborado por: Ab. Patricia Vera Vite ﬁ/
|
Aprobado por: Ab. Martha Giler Giler Q‘\
N

&
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PROPOSITO

Establecer bajo un enfoque de administracion por procesos las actividades involucradas para
realizar el seguimiento y evaluacién de los indicadores GPR a fin de proporcionar elementos que
permitan adoptar medidas correctivas que contribuyan a la toma de decisiones institucionales.

ALCANCE

Este procedimiento sera aplicado en matriz y coordinaciones zonales y abarca el conjunto de
actividades requeridas desde el envio de la notificacion de recordatorio para reporte de
resultados de indicadores hasta la socializacion de resultados de evaluacion a nivel nacional.

MARCO LEGAL

= Constitucion de la Republica del Ecuador

= Resolucidon No. SGR-039-2014 Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de
la Secretaria de Gestion de Riesgos

= Acuerdo Nro. 1573 Norma Técnica de Prestacion de Servicios y Administracion por Procesos

= Acuerdo Ministerial No. 1002 Norma Técnica de Implementacién y Operacion de la
Metodologia y Herramienta de Gobierno por Resultados

REFERENCIAS

® Guia metodolégica GPR
DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

=  GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR): Es el conjunto de conceptos, metodologias y
herramientas que permitird orientar las acciones del Gobierno y sus Instituciones al
cumplimiento de objetivos y resultados esperados en el marco de mejores practicas de
gestion.

=  HERRAMIENTA GOBIERNO POR RESULTADOS — GPR (PORTAL GPR): La herramienta
Gobierno por Resultado — GPR o portal GPR es el instrumento informatico que permite
sistematizar y gestionar los planes estratégicos y operativos, asi como programas,
proyectos, procesos y monitorear sus resultados. Ademas, este portal genera los reportes
necesarios para la toma de decisiones y sirve como fuente de informacién sobre el
desempeiio actual de la Institucién.

=  INDICADOR: Es un instrumento para monitorear, predecir y administrar el desempefio

?/-, li (L
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LINEAMIENTOS

GENERALES

1. El(a) Director(a) de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos / Director(a) de Apoyo
en Territorio podra realizar la designacion de las actividades descritas en este
procedimiento a un analista de su direccién, misma que deberd ser comunicada mediante
el Sistema de Gestion Documental al(a) Coordinador(a) General de Planificacién y Gestion
Estratégica.

2. El(a) Director(a) de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos / Director(a) de Apoyo
en Territorio deberd remitir una notificacién de recordatorio para la actualizacién de
indicadores mediante correo electrénico institucional a los Responsables y Titulares de
unidades en la Gltima semana del mes anterior al periodo de evaluacién para el reporte de
resultados de los indicadores GPR.

3. El Titular y/o responsable, Director de la unidad correspondiente, debera actualizar y/o
reportar los resultados de los indicadores GPR, conforme a lo siguiente:

= Para las coordinaciones zonales hasta el tercer dia del mes posterior al periodo
evaluado.
= Para las unidades de matriz hasta el sexto dia del mes posterior al periodo evaluado.

4. El Titular y/o responsable, Director de la unidad correspondiente, deberd utilizar formatos
verificables establecidos en el PAC GPR. El archivo anexado deberd contener (nica y
exclusivamente informacién relevante que sirva para la gestion e informe a las
autoridades. En el caso de que el reporte del indicador implique anexar dos o mas
verificables, se deberd agrupar tales archivos en una sola carpeta comprimida. No se
debera realizar registro o cierre de resultados anticipados de otros periodos, en caso de
ocurrir esto se debera indicar en el comentario el motivo del registro o cierre del mismo.

5. El Titular y/o responsable, Director de la unidad correspondiente, garantizara que los
verificables anexos en el reporte de resultados de los indicadores cuenten con las firmas
correspondientes y que los comentarios registrados guarden relacion con lo reportado en
cada indicador, asi como también haré uso de las nomenclaturas creadas por la Direccion
de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos en el Plan Anual Comprometido (PAC).

6. El(a) Director(a) de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos / Director(a) de Apoyo
en Territorio debera realizar el seguimiento y evaluacién a la actualizacién de indicadores

GPR, utilizando el formato SEG-SGR-FO-07 “Matriz de Evaluacidon de Indicadores GPR”.

7. El(a) Director(a) de Apoyo en Territorio remitira hasta el décimo dia del mes posterior al
periodo evaluado, la evaluacién realizada a los indicadores GPR al(a) Director(a) de l,
v s
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10.

Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos en el formato SEG-SGR-FO-07 “Matriz de
Evaluacion de Indicadores GPR” para consolidacion nacional de resultados.

El(a) Director(a) de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos comunicard a las
autoridades, los resultados de la evaluacion mediante el SEG-SGR-FO-09 “Informe de
Seguimiento y Evaluacién Institucional GPR”.

Toda actualizacion requerida por el(a) Director(a) de Seguimiento de Planes, Programas y

Proyectos en el presente documento o en los formatos del mismo debera ser autorizado por

el(a) Coordinador(a) General de Planificacién y Gestién Estratégica y comunicados al(a)

Director(a) de Servicios, Procesos y Calidad para que se realice el registro y control

correspondiente.

Los roles ejecutores en este procedimiento deberan observar toda la normativa vigente,
aplicandola segun su orden jerarquico y especialidad, por lo que se observara la norma de
rango superior.

ESPECIFICOS

Versiéon 1.0

La maxima autoridad o su delegado coordinaran reuniones mensuales en conjunto con las
autoridades responsables de indicadores de impacto o nivel estratégico - Nivel 1 (N1) para
efectuar el seguimiento de objetivos, estrategias, indicadores y riesgos de los planes
estratégicos y operativos, en dichas reuniones se levantara un acta firmada por los
asistentes y una copia de la misma debera ser anexada al Plan Estratégico en el portal GPR,
conforme lo establece la “Norma Técnica de Implementacion y Operacidon de la
Metodologia y Herramienta de Gobierno por Resultados”.

El Lider Metodoldgico de la Institucidon sera responsable de cargar los verificables y
comentarios de los indicadores del Nivel 1 (N1) en el periodo correspondiente de acuerdo
a lo registrado en el nivel especifico - Nivel 2 (N2) por las Subsecretarias y Coordinaciones y
Nivel 4 (N4) que corresponde al registro de las unidades operativas segun sea el caso.

El Titular de la unidad sera responsable de elaborar el verificable consolidado del reporte
de resultados de aquellos indicadores Nivel 2 (N2) que se encuentren alineados al Nivel 1
(N1), cuyos resultados se encuentren siendo registrados desde el nivel operativo - Nivel 4
(N4), de forma individual o agrupada.

El(a) Coordinador(a) General de Planificacion y Gestion Estratégica o su delegado
convocara a partir del 16 al 20 de cada mes a los miembros del equipo institucional GPR
(Lider Metodoldgico, Administrador GPR y Equipo de seguimiento para revision y
seguimiento del cumplimiento de objetivos, estrategias, indicadores y riesgos de los planes
operativos del nivel (N4), reunién en la que se podrd convocar a los responsables de
unidades operativas y administrativas y se levantara un acta firmada por los asistentes y
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una copia de la misma serd anexada en la seccién “documentos de soporte” de la
Direccién de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos.

5. El Director(a) de la unidad convocard a su equipo de trabajo antes de las fechas
establecidas en el punto tres (3) de los lineamientos generales del presente documento,
para monitorear el cumplimiento de los objetivos, estrategias, indicadores y riesgos de los
planes operativos del nivel N4, reunién en la que se podra convocar al equipo institucional
GPR (Lider Metodoldgico, Administrador GPR, Equipo de Seguimiento).

DETALLE DE ACTIVIDADES

N°® Responsable Actividad Descripcién Documf:-nto yo
Registro
Director(a) de
Seguimiento de Remitir Remite notificacién de
Planes, notificacion de recordatorio para Correo
1 Programasy recordatorio reporte de resultados de electrénico
' Proyectos / para reporte de | indicadores GPR a los institucional
Director(a) de resultados de responsables de unidad. enviado
Apoyo en indicadores Ver lineamiento No. 2.
Territorio
Responsable de Registrar Registra resultados vy
la unidad resultados y verificables de los .
i i L Registro en el
2 (Matrizy verificables de | indicadores en el portal portal GPR
Coordinaciones los indicadores | GPR. Ver lineamientos
Zonales) en el portal GPR | Generales 3,4, 5.
Director(a) de
Seguimiento de Registro en el
Planes, Revisar el Revisa el registro de los portal GPR;
3 Programasy registro de los indicadores en el portal | SEG-SGR-FO-07
’ Proyectos / indicadoresenel | GPR. Ver lineamiento Matriz de
Director(a) de portal GPR No. 6. evaluacion de
Apoyo en indicadores GPR
Territorio
Director(a) de Comunicar
Seguimiento de | observaciones en | Comunica observaciones
Planes, el registro de en el registro de Correo
Programasy indicadores GPR | indicadores GPR  al electrdnico
% Proyectos / al responsable de | responsable de la institucional
Director(a) de la unidad y unidad y solicita enviado
Apoyo en solicitar regularizacion.
Territorio regularizacion
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Documento y/o
N° Responsable Actividad Descripcion ek v/
Registro
Solventar
Responsable de , Solventar las
. observaciones ’
la unidad . observaciones en .
. en indicadores e Registro en el
5. (Matriz y indicadores en el portal
ci. & en el portal GPR e portal GPR
Coordinaciones . .. | GPR en caso de existir
en caso de existir
Zonales) alguna.
alguna
Notifica regularizacién
Responsable de : g-
- Notificar de observaciones en Correo
6 (Matriz regularizacion de | indicadores GPR  al electrénico
) .V observaciones en | Director de Seguimiento institucional
Coordinaciones | . . .
indicadores GPR | de Planes, Programas vy enviado
Zonales)
Proyectos.
Director(a) de
Seguimiento de . Registro en el
Revisar . L
Planes, oo Revisa regularizacién de portal GPR;
regularizacion de .
Programasy . observaciones de | SEG-SGR-FO-07
7. observacionesde | | | )
Proyectos / L indicadores en el portal Matriz de
. indicadores en el .
Director(a) de GPR. evaluacion de
portal GPR L
Apoyo en indicadores GPR
Territorio
. Si se encuentran
Director(a) de )
L regularizadas las
Seguimiento de .
observaciones en GPR,
Planes, éSe encuentran ., L
) continte la actividad No.
g Programas y regularizadas las 9 N/A
Proyectos / observaciones en .
. Si no se encuentran
Director(a) de GPR? .
regularizadas se debe
Apoyo en .
L regresar a la actividad
Territorio
No. 4.
Director(a) de
Seguimiento de . .,
. Si la evaluacion de
Planes, ¢Evaluacion de o SEG-SGR-FO-07
L. indicadores fue )
Programasy indicadores fue ) Matriz de
9. realizada en la zonal,

Proyectos /
Director(a) de
Apoyo en
Territorio

realizada en la
zonal?

continte la actividad No.
9.1.

evaluacion de
indicadores GPR

Version 1.0
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> o Documento y/o
N° Responsable Actividad Descripcion "
Registro
Remitir
. resultados de Remite resultados de Correo
Director(a) de .. . N e
evaluacién ala | evaluacidn a la Direccidn electrénico
9.1. Apoyo en . ‘s . . o
S Direccion de de Seguimiento (matriz). institucional
erritorio
Seguimiento Ver lineamiento No. 7. enviado
(matriz)
. Se reciben resultados de
Director(a) de L SEG-SGR-FO-09
L. . evaluacién de las
Seguimiento de | Generar informe . Informe de
. zonales, se consolida vy o
9.2. Planes, de evaluacion ) seguimiento y
. genera informe de ..
Programasy institucional GPR o evaluacién
evaluacidon institucional | . | |
Proyectos institucional GPR
GPR.
Memorando
enviado a
Director(a) de L Socializa resultados de | autoridades SGR
oo Socializar ., .
Seguimiento de evaluacion con todas las | y Directores de
resultados de . . 4
10. Planes, .. autoridades a nivel | drea; SEG-SGR-
evaluacion a ]
Programasy . . nacional. Ver | FO-09 Informe
nivel nacional . . o
Proyectos lineamiento No. 8. de seguimiento y
evaluacion
institucional GPR
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ANEXOS

INSTRUCTIVO

= SEG-SGR-IN-02 Instructivo para el llenado de la matriz de evaluacion de indicadores GPR

FORMATOS

= SEG-SGR-FO-07 Matriz de evaluacién de indicadores GPR.
= SEG-SGR-FO-09 Informe de evaluacién institucional GPR.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA MATRIZ DE SEG-SGR-IN-02

EVALUACION DE INDICADORES GPR . Versién 1.0

l. PROPOSITO

Establecer las directrices para el llenado de la “Matriz de evaluacion de indicadores GPR", cédigo

SEG-SGR-FO-07.

DIRECTRICES DE LLENADO

La Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos y/o Direccion de Apoyo en
Territorio realizara la evaluacion de indicadores GPR utilizando el formato SEG-SGR-FO-07 “Matriz
de Evaluacién de Indicadores en GPR". (Ver Anexo 1).

Del Director(a) de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos / Director(a) de Apoyo en

Territorio:

Registre la fecha de evaluacién conforme a la siguiente sintaxis: Ciudad, dia, mes y afo en el
campo 5

Registre el nombre de la Subsecretaria y/o Coordinacion a la cual pertenece el Indicador.
Ejemplo: “Coordinacién General Administrativa Financiera”. St el indicador es de un érea, la cual
no pertenece a una Subsecretaria y/o Coordinacién, se deberad colocar “NA" en el campo de

Registre el nombre de la Direccion a la cual pertenece el Indicador. Ejemplo: “Direccion
Administrativa Financiera” en el campo . St el indicador pertenece solo a una
Subsecretaria y/o Coordinacién, se deberé colocar "NA” en el campo de

Registre el nombre completo (dos nombres y dos apellidos) del responsable del indicador
asignado en GPR en el campo . Ejemplo: “José Andrés Rugel Montoya”.

Registre el nombre completo del Indicador asignado en GPR en el campo
. Ejemplo:"Tiempo promedio para emitir criterio de control previo en procesos de
contratacién”.

Ingrese la informacién correspondiente al Nivel del Indicador segin corresponda en el campo

= “N1” para los indicadores estratégicos definidos en el nivel 1 de GPR
= “N2" para los indicadores especificos definidos en el nivel 2 de GPR
= “N4" para los indicadores operativos definidos en el nivel 4 de GPR
= PROY para los indicadores que pertenecen a un proyecto

*  PROC para los indicadores que pertenecen a un proceso

Evalle el cumplimiento del indicador aplicando un porcentaje (%) segun los siguientes criterios
en el campo Indicadores Actualizados y Cerrados; Archivo Anexo
Actualizado; Sintaxis del Archivo Anexo; Comentario de Indicador en Rojo.
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CAMPO: INDICADORES CERRADOS

* Ingrese "100%" cuando se encuentre cerrado el "resultado” del indicador en el periodo
evaluado.

= Ingrese “0%" cuando no se encuentre cerrado el “resultado” del indicador en el periodo
evaluado.

* Ingrese “NA" cuando no aplique la evaluacion, debido a que el periodo de medicion del
indicador no corresponde al periodo evaluado. (bimestral, trimestral, cuatrimestral,
semestral, anual).

CAMPO: ARCHIVO ANEXO ACTUALIZADO

= Ingrese "100%" cuando se encuentre el archivo anexo con los resultados del indicador
en el periodo evaluado y con el formato establecido.

= Ingrese “0%" cuando no se encuentre el archivo anexo con los resultados del indicador
en el periodo evaluado y con el formato establecido.

= Ingrese “NA" cuando no aplique la evaluacién, debido a que el periodo de medicion del
indicador no corresponde al periodo evaluado.

CAMPO: NOMENCLATURA Y DESCRIPCION

= |ngrese “100%" cuando la nomenclatura y la descripcién del archivo se encuentren
conforme a la sintaxis establecida.

= Ingrese "0%" cuando la nomenclatura o la descripcién del archivo no se encuentren
conforme a la sintaxis establecida.

* Ingrese "NA" cuando no aplique la evaluacién, debido a que el periodo de medicion del
indicador no corresponde al periodo evaluado.
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CAMPO: COMENTARIO DE INDICADOR

e Ingrese “100%" cuando ha registrado el comentario que explica el resultado obtenido.

e Ingrese “0%" cuando no ha registrado el comentario que explica el resultado obtenido.

Ejemplo: Evaluacién de cumplimiento de indicadores

CAMPO: INDICADORES CERRADOS

% DE
ACTUALIZACION (SI)

= ;Se encuentra registrado el “resultado” del indicador en el 100
periodo evaluado y se ha cerrado el periodo?
» ;No se encuentra registrado el "resultado” del indicador en el
periodo evaluado? 0
» ;Se ha registrado el "resultado” del indicador pero no se ha
cerrado el periodo?
0
*Ingrese “NA" cuando no aplique la evaluacion, debido a que el
periodo de medicién del indicador no corresponde al periodo
evaluado. (bimestral, trimestral, cuatrimestral, semestral, anual)
CAMPO: ARCHIVO ANEXO ACTUALIZADO % DE

ACTUALIZACION (SI)

= ,;Se encuentra el archivo anexo con los resultados del
indicador en el periodo evaluado?

= ;No se encuentra el archivo anexo con los resultados del
indicador en el periodo evaluado?

*Ingrese “NA" cuando no aplique la evaluacion, debido a que el
periodo de medicién del indicador no corresponde al periodo
evaluado.

100
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12.

NOMENCLATURA Y DESCRIPCION % DE ACTUALIZACION (SI)

= El nombre y la descripcién del 100
archivo se encuentra conforme a la
sintaxis establecida?

= ElL nombre o la descripcién del 0
archivo no se encuentra conforme a la
sintaxis establecida?

*Ingrese  "NA" cuando no aplique la
evaluacion, debido a que el periodo de
medicién del indicador no corresponde al
periodo evaluado.

COMENTARIO DE INDICADOR % DE ACTUALIZACION (SI)

= ;Se indica las razones por las cuales 100
no se alcanzaron las metas
establecidas del indicador, en el
periodo evaluado?

= ;No se indica las razones por las
cuales no se alcanzaron las metas
establecidas del indicador, en el
periodo evaluado?

*Ingrese "N/A" cuando el estado del indicador
sea verde o amarillo.

Promedie los porcentajes resultantes de la evaluacién de los criterios de evaluacién en el
campo

Promedie los porcentajes resultantes de los NA (No aplica) registrados en los criterios de
evaluacion en el campo

Registre el resultado del indicador en GPR en el campo

Registre el promedio de resultados de los indicadores registrados en GPR por Subsecretaria /
Coordinacion en el campo “PROMEDIO DE PORCENTAJES DE CUMPLIMIENTO POR
SUBSECRETARIA / COORDINACION ZONAL.

Registre observaciones relevantes en la evaluacion de los indicadores en el campo

' yct 1’
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1. ANTECEDENTES

2. DEFINICION DE LOS SEMAFOROS

La Norma Técnica de Implementacion y Operacidén de Gobierno por Resultados en su Articulo 6,
sobre semaforos de los indicadores establece:

“Semaforos o alertas de indicadores: la herramienta GPR cuenta con un sistema de seméaforos o
alertas asociados a los indicadores que facilitan su gestién. Los semaforos se muestran en GPR
con iconos que tienen el siguiente significado:

= Semaforos verdes: representan resultados aceptables en comparacion a sus metas,
dentro de los rangos establecidos y con bajo riesgo.

= Semadaforos amarillos: representan alertas de mediano riesgo y requieren evaluacion,
monitoreo y posibles acciones preventivas o correctivas

= Semdaforos rojos: representan alertas de alto riesgo con resultados inaceptables en
comparacién a sus metas y deberian ser priorizados para acciones correctivas o planes de
mejora inmediata”

3. ESTADO DE LOS PROYECTOS
3.1.ESTADO DE PROYECTOS DE INVERSION

3.2.ESTADO DE PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE
4. ACTUALIZACION DE INDICADORES DE LOS NIVELES N1, N2 Y N4

Segun los lineamientos para el seguimiento de indicadores de la SGR, se obtuvo el reporte de
actualizacion con los siguientes resultados:

A=Indicadores vigentes en 20XX:

B=Indicadores que deberian estar actualizados:
C=Indicadores actualizados:

D=Indicadores con atraso encontrados:

E=Porcentaje de incumplimiento (D / B x 100): 0.00 %

NIVEL N1 SGR - OBJETIVO X: “INCREMENTAR.......".

NIVEL N2 SGR - OBJETIVO X: “INCREMENTAR.......".

SEG-SGR-FO-09 3
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5. RESUMEN DE LA GESTION Y DESEMPENO DE LA INSTITUCION

A continuacion se muestra un resumen del desempefio de la institucion, que se obtiene mediante
el Visor de Gestion de la herramienta GPR y corresponde al periodo “mes” 20XX.

5.1.0BJETIVOS E INDICADORES:

Nivel de cumplimiento: % en la carga de informacion.

Nivel de cumplimiento: % en la actualizacién de indicadores.

Nivel de desempefio de indicadores: % de indicadores cumplen la meta, el % se aleja de la
meta y el % de las metas cerradas no registran avance.

ANALISIS Y EVALUACION:

5.2.PROYECTOS DE INVERSION

Nivel de cumplimiento: % en la carga de informacion

Nivel de cumplimiento: % en la actualizacion de informacién
Nivel de desempefio: avance fisico ponderado del %.

Nivel de desempeifio: avance financiero ponderado del %.

ANALISIS Y EVALUACION:
Del avance fisico el % de los proyectos consta sin avance fisico real en el afio y el % un avance
mayor o igual al programado.

5.3.PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

Nivel de cumplimiento : % en la carga de informacién
Nivel de cumplimiento: % en la actualizacion de la informacion.
Nivel de desempefio: avance fisico ponderado del %.

ANALISIS Y EVALUACION:
Del avance fisico el % de los proyectos consta sin avance fisico real en el afio y el % un avance
mayor o igual al programado.

6. CONCLUSIONES

7. RECOMENDACIONES

SEG-SGR-FO-09 4
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8. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Elaborado por: Validado por: Aprobado por:
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Fecha: Fecha: Fecha:
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