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SECRETARIA 1

DE GESTION
DE RIESGOS

ACUERDO No. SGR-001-2018
LCDA. MARIA ALEXANDRA OCLES PADILLA
SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador en el numeral 1 del articulo 154 establece que a
las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones cstablecidas en la ley, les
corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas piblicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

el articulo 226, ibidem sefiala que las instituciones del Estado, sus dependencias, las
servidoras o servidores plblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley;

el articulo 227, ibidem, sefiala que la administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacién,  coordinacion,  participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion;

la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, en su articulo 233, dispone que ninguna
servidora ni servidor estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones o por sus omisiones y serdn responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos;

la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, en su articulo 77, literal ¢), establece
entre las atribuciones de los Ministros de Estado y las méximas autoridades de las
instituciones del Estado, dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones;

el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado dispone: “Cuando la importancia
econdmica o geogréfica de la zona o la conveniencia institucional lo requiera, los maximos
personeros de las instituciones del Estado dictardn acuerdos, resoluciones u oficios que sean
necesarios para delegar sus atribuciones. (...)”;

el Reglamento a la Ley de Modernizacion del Estado en su articulo 34 determina que la
desconcentracién administrativa es el proceso mediante el cual las instancias superiores de
un ente u organismo publico transfieren el ejercicio de una o mas de sus facultades a otras
instancias que forman parte del mismo ente u organismo;

los articulos 6, numeral 9, letra a) de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Piblica y 4 de su Reglamento General, facultan a las méaximas autoridades delegar las
facultades y atribuciones de su competencia a organos inferiores, mismas que podran
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instrumentarse mediante acuerdos, resoluciones, oficios o memorandos y determinara el
contenido y alcance de la delegacion de ser del caso;

el Estatuto Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva en su articulo 17 establece: “Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones
y deberes al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten
en comisién de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello
sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y
reglamentos tenga el funcionario delegado.

Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este articulo serdn otorgadas por los
Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en conocimiento
del Secretario General de la Administracion Pablica y publicado en el Registro Oficial.

El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus funciones respondera directamente
de los actos realizados en ejercicio de tal delegacién”;

el articulo 54 del Estatuto Juridico Administrativo de la Funcioén Ejecutiva sefiala: “La
titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los 6rganos administrativos podran
ser desconcentradas en otros jerdrquicamente dependientes de aquellos, cuyo efecto sera el
traslado de la competencia al 6rgano desconcentrado. La desconcentracion se hard por
Decreto Ejecutivo o Acuerdo Ministerial”;

el articulo 19 del Coédigo Organico de Planificacion y Finanzas Pulblicas establece que el
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacidn Participativa se orientard, entre otros, por
el principio de desconcentracion;

la Norma de Control Interno N° 200-05.- Delegacion de Autoridad, determina que: la
asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas
conexas , ofrecen una base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones
operativas, y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de
informacidn y autorizaciones para efectuar cambios, cuyas resoluciones administrativas que
se adopten serdn consideradas como dictadas por la maxima autoridad delegante, por lo tanto,
ser4 personalmente responsable de las decisiones y omisiones en relacién al cumplimiento de
la delegacion;

mediante Decreto Ejecutivo No. 1046-A de 26 de abril de 2008, publicado en Registro Oficial
No. 345, de 26 de mayo de 2008, se reorganiza la Direccion Nacional de Defensa Civil,
mediante la figura de la Secretaria Técnica de Gestion de Riesgos, adscrita al Ministerio de
Coordinaciéon de Seguridad Interna y Externa, adquiriendo por este mandato, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones constantes en leyes,
reglamentos y demads instrumentos normativos que hasta ese momento le correspondian a la
Direccion Nacional de Defensa Civil y a la Secretaria General del COSENA, en materia de
Defensa Civil;

mediante Decreto Ejecutivo No. 42 de 10 de septiembre de 2009, publicado en Registro
Oficial No. 31, de 22 de septiembre de 2009, la Secretaria Técnica de Gestién de Riesgos,
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pasa a denominarse Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos que ejercerd sus competencias
y funciones de manera independiente, descentralizada y desconcentrada;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 103 de 20 de octubre de 2009, publicado en Registro Oficial
No. 58 de 30 de octubre de 2009, se reforma el Decreto Ejecutivo No. 42, por el cual se le
da el rango de Ministro (a) de Estado al Secretario (a) Nacional de Gestion de Riesgos;

QUE, Mediante Decreto Ejecutivo No. 62 de 5 de agosto de 2013, se reforma el Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE, se afade, a
continuacion del articulo 16, el articulo innumerado, organizando a la Funcion Ejecutiva en
Secretarias, entre ellas la Secretaria de Gestidn de Riesgos;

QUE, mediante Resolucion No. SGR-039-2014 de 03 de junio de 2014, se expidio el Estatuto
Organico de Gestidn Organizacional por Procesos de la Secretaria de Gestion de Riesgos, en
el cual se establece un régimen desconcentrado de gestion, a través de la creacion de 9
Coordinaciones Zonales;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 8, del 24 de mayo del 2017, se nombra como Secretaria de
Gestidn de Riesgos a la Leda. Maria Alexandra Ocles Padilla; v,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Repiblica del Ecuador, el inciso primero del articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva ERJAFE y demds normativa aplicable.

ACUERDA:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE DESCONCENTRACION DE: ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, PLANIFICACION Y
GESTION ESTRATEGICA; Y, JURIDICA DE LA SECRETARIA DE GESTION DE
RIESGOS.

Articulo 1: Objeto.- Desconcentrar las competencias, funciones, atribuciones y responsabilidades
establecidas legalmente al/la Secretario/a de Gestion de Riesgos, como autoridad nominadora,
autorizador del gasto, autorizador del pago y autorizador de procesos desconcentrados y representante
legal, como maxima autoridad de la Institucin, a favor de las autoridades jerdrquicas inferiores.

Articulo 2: Ambito.- La aplicacion de este Reglamento se hard a todos los procedimientos delegados
y consecuentemente desconcentrados en los dmbitos administrativos, de talento humano, financiero,
planificacién y gestién estratégica, y juridico, de caricter funcional y territorial. Entiéndase de
cardcter funcional la delegacién de competencias, atribuciones y responsabilidades de el/la
Secretario/a de Gestién de Riesgos al Subsecretario/a General, Subsecretarios/as, Coordinadores/as
Generales y Zonales, Directores/as. Asi también se entenderd que la desconcentracin opera en el
carécter territorial cuando las competencias, atribuciones, funciones y responsabilidades se delegan
del Secretario/a de Gestién de Riesgos a los jerdrquicos descritos en el presente Acuerdo.
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CAPITULO I
DE LA DESCONCENTRACION DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Articulo 3: A el/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a.- Se delega a el/la
Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1.- Resolver en caso de ser necesario, las impugnaciones que, eventualmente, se presenten
ante la Maxima Autoridad de la Secretaria de Gestién de Riesgos en contra de los actos y
hechos administrativos relacionados a la administracidn de personal, con el apoyo de la
Coordinacidon General de Asesoria Juridica.

2.- Aprobar los planes anuales y sus reformas de Talento Humano, de Evaluacién del
Desempeiio, de Formacién y Capacitacion, de Salud Ocupacional y otros necesarios para el
buen desempeiio del personal de la Institucién. Los planes serdn elaborados por la Direccién
de Administracion de Recursos Humanos.

3.- Autorizar el inicio del proceso para la seleccién de personal de carrera administrativa,
mediante concursos publicos de méritos y oposicidn.

4.- Integrar los tribunales de méritos y oposicién, para los concursos piiblicos de méritos y
oposicion.

5.- Autorizar el gasto de horas suplementarias y extraordinarias de acuerdo a la LOSEP, su
Reglamento General, Codigo de Trabajo y demds normas internas, a los servidores y
trabajadores de la Institucion, de planta central, previa solicitud del Jefe inmediato, siempre
que se encuentre debidamente financiada.

6.- Autorizar el gasto de némina en todas las modalidades de contratacion, y los gastos que
se generen por beneficios sociales ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en planta
central.

7.- Autorizar y suscribir los nombramientos y contratos de personal en planta central bajo la
modalidad de prestacidn de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales
y contratos técnicos especializados sin relaciéon de dependencia; las resoluciones y las
adendas a que hubiere lugar en virtud de tales contratos; asi como las comunicaciones de
terminacion de la relacién contractual, cualquiera sea su causa, con sujecion a la Ley Organica
del Servicio Piblico, su Reglamento General y demads normas legales y resoluciones conexas.

8.- Suscribir los convenios o contratos de pasantias o précticas pre profesionales, en planta
central de conformidad con el Reglamento General a la LOSEP y demds normas aplicables.

9.- Autorizar y suscribir contrataciones bajo cualquiera de las modalidades previstas en el

Codigo del Trabajo, y las que sean procedentes para la contratacién de trabajadores/as en el

sector publico y sus respectivas adendas cuando el caso amerite, en planta central.

10.- Imponer las sanciones disciplinarias de amonestacién verbal, escrita y pecuniaria

administrativa a los servidores que laboran en planta central, excepto a los Subsecretarios/as
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Generales, Subsecretarios/as, Coordinadores/as Generales y Coordinadores/as Zonales, para
lo cual se deberd cumplir con el debido proceso.

11.- Suscribir comunicaciones a nombre de la Secretaria de Gestion de Riesgos y consultas
que se remitan a las diferentes instituciones del sector publico, relacionadas con la
Administracién del Recurso Humano de la Institucidn.

12.- Autorizar la concesion de comisién de servicios con o sin remuneracidn de los servidores
de Planta central de la SGR; y, solicitar Ia comisién de servicios con o sin remuneracion de
funcionarios y servidores de otras entidades del sector publico.

13.- Autorizar las solicitudes de servicios institucionales durante los dias laborables y en
casos excepcionales durante dias feriados y aprobar los informes de cumplimiento de las
licencias de servicios, emision de pasajes, reembolsos por gastos electuados en los casos que
amerite, de los funcionarios y servidores de su drea, en planta central;

14.- Autorizar en casos excepcionales el reembolso de pasajes aéreos de los servidores de
matriz y de las Coordinaciones Zonales de la SGR, debidamente justificados.

15.- Autorizar y suscribir actos administrativos del recurso humano que labora en planta
central de la Secretaria de Gestion de Riesgos y de las y los Coordinadores Zonales, relativas
a: nombramientos permanentes y provisionales; aceptacién de renuncias; remociones;
ascensos; cesacion definitiva de funciones, reintegros; creacion de puestos; clasificacion;
revaloracion y reclasificacion de puestos; traspasos de puestos; traslados y cambios
administrativos; vacaciones; licencias y comisiones con y sin remuneracion; sanciones
administrativas; encargos y subrogaciones de funciones.

16.- Conformar y presidir el comité de reclamos de evaluacion de desempeio; resolver sobre
la instauraciéon de sumarios y audiencias administrativas a que hubiera lugar ¢ imponer las
sanciones que corresponda; autorizar el pago de la compensacion de vidticos por gastos de
residencia y transporte para los funcionarios y servidores, de planta central, todo esto
conforme a los procedimientos y autorizaciones previas, sefialados en la Ley Orgdnica del
Servicio Piblico, reglamentos, resoluciones y demds normas concxas vigentes.

17.- Suscribir los respectivos convenios de devengacion establecidos en el articulo 210 del
Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, para lo cual se cumpliran con
los requisitos, condiciones y formalidades establecidos para este tipo de instrumentos.

18.- Suscribir la documentacién relacionada con la solicitud de dictimenes y autorizaciones
sobre comisiones de servicios al exterior dirigidas a la Presidencia de la Reptiblica, Secretaria
General de la Presidencia, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Finanzas y otras entidades

publicas.

19.- Autorizar y suscribir los formularios del Ministerio de Trabajo en la parte pertinente a la
firma de el/la Secretario/a de Gestién de Riesgos.

20.- Autorizar, gestionar y suscribir informacién y documentacién que se requiera en el
4mbito administrativo, relacionada con procesos de terminacion de los contratos suscritos al
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amparo del Cédigo del Trabajo, conforme las disposiciones del Capitulo IX "De la
terminacién del contrato de trabajo”, Capitulo X "Del desahucio y del despido" y las relativas
al tramite de visto bueno de dicho cuerpo legal, respecto a los trabajadores/as que prestan sus
servicios en Planta Central.

21.- Suscribir los contratos, convenios, adendas, contratos modificatorios y cualquier otro
instrumento concerniente a los procesos de devengacién de becarios y ex becarios o aquellos
relacionados con la prestacion de los servicios de éstos tiltimos, en la Secretaria de Gestion
de Riesgos.

22.- Autorizar jornadas especiales de trabajo para el personal de la SGR en planta central,
cuando por alguna emergencia o situaciones especiales el caso amerite.

Articulo 4.- A el/la Director/a de Administracion de Recursos Humanos.- Se delega a el/la
Director/a de Administracién de Recursos Humanos, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1.- Suscribir los avisos de entrada y salida, y demas novedades al IESS del personal de Planta
Central.

2.-Actuar en calidad de representante ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y velar
por el cumplimiento de todas las obligaciones patronales.

3.- Revisar, validar y enviar al Ministerio de Economia y Finanzas, las reformas web de tipo
centralizada en el sistema SPRYN, de acuerdo a las disposiciones del Cédigo Orgénico de
Planificacién y Finanzas Publicas, su Reglamento General y demés normativa aplicable ;
tanto de Planta Central y aquellas planteadas por las Coordinaciones Zonales.

4.- Revisar, validar y enviar a las respectivas Coordinaciones Zonales, las reformas web de
tipo desconcentradas en el sistema SPRYN, de acuerdo a las disposiciones del Cddigo
Orgénico de Planificacién y Finanzas Piblicas, su Reglamento General y demds normativa
aplicable.

5.- Mantener actualizados los distributivos de remuneraciones, y los sistemas informaticos
del Ministerio de Trabajo, de Planta Central.

6.- Gestionar el inicio del proceso de evaluacion de desempeiio tanto de Planta Central como
de las Coordinaciones Zonales.

7.- Suscribir comunicaciones a nombre de la Secretaria de Gestién de Riesgos y consultas
que se remitan a las diferentes instituciones del sector piblico, relacionadas con la
Administracién del Recurso Humano de la Institucion, cuando sea dirigidas al el/la Director/a
de Administracién de Recursos Humanos.

Articulo 5.- Autorizacién de gasto de los Contratos de servicios profesionales y técnicos.- Se
delega a el/fla Subsecretario/a General, subsecretarios/as, coordinadores/as generales,
coordinadores/as zonales, en el dmbito de sus competencias, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:
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1. Autorizar el gasto para los contratos de servicios profesionales y técnicos, con personas
naturales nacionales o extranjeras, suscritos conforme las disposiciones de la LOSEP y su
reglamento, que hayan sido requeridos por la Unidad a su cargo.

Articulo 6.- A las/los Coordinadores/as Zonales de Gestion de Riesgos.- Se delegan a los
Coordinadores/as Zonales de Gestién de Riesgos el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1.- Autorizar y suscribir mediante acciones de personal, los permisos de hasta dos horas
diarias de conformidad a lo dispuesto en el Art. 33 de la LOSEP, de los servidores y
trabajadores de la coordinacién zonal a su cargo.

2.- Autorizar vacaciones anuales y permisos con cargo a vacaciones de los servidores de la
Coordinaci6n Zonal a su cargo, previa aprobacion del inmediato superior.

3.- Autorizar las solicitudes de servicios institucionales durante los dias laborables y en casos
excepcionales durante dias feriados y aprobar los informes de cumplimiento de las licencias
de servicios, emision de pasajes, reembolsos por gastos efectuados en los casos que amerite,
de los funcionarios y servidores de las respectivas Coordinaciones Zonales.

4.- Autorizar y suscribir actos administrativos del recurso humano que labora en la
Coordinacién Zonal, relativas a: nombramientos permanentes y provisionales; aceptacion de
renuncias; remociones; ascensos; cesacién definitiva de funciones, reintegros; creacion de
puestos; clasificacién; revaloracion y reclasificacion de puestos; traspasos de puestos;
traslados y cambios administrativos; vacaciones; licencias y comisiones con y sin
remuneracién; sanciones administrativas; encargos y subrogaciones de funciones.

5.- Autorizar el gasto de horas suplementarias y extraordinarias de acuerdo a la LOSEP, su
Reglamento General, Cddigo de Trabajo y demds normas internas, a los servidores y
trabajadores de las respectivas Coordinaciones Zonales, previa solicitud del Jefe inmediato,
siempre que se encuentre debidamente financiada.

6.- Autorizar el gasto de némina en todas las modalidades de contratacién y todos sus
componentes, y los gastos que se generen por beneficios sociales ante el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, por el monto total del rol que se generc en las respectivas
Coordinaciones Zonales.

7.-Imponer las sanciones disciplinarias de amonestacién verbal, escrita y pecuniaria
administrativa a los servidores que laboran en la Coordinacion Zonal a su cargo, preservando

el debido proceso.

8.- Comparecer a la suscripcién de las actas de finiquito que conforme las disposiciones del
Cédigo de Trabajo y demds regulaciones laborales aplicables, deban celebrarse entre la SGR
y los ex trabajadores que prestaron sus servicios en las Coordinaciones Zonales a su cargo.

9.- Sustanciar y ejecutar los sumarios administrativos y vistos bucnos que se inicien en contra
de los servidores y trabajadores de la Secretaria de Gestién de Riesgos en su respectiva
Coordinacién Zonal, para lo cual deberd ejecutar lo preceptuado en la Ley Orgénica del
Servicio Piblico LOSEP, su Reglamento General; y, Cdigo de Trabajo previo conocimiento
y autorizacion de la Coordinacién General Administrativa Financiera de la Matriz.
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10.- Suscribir los formularios para "Solicitud de autorizacién para cumplimiento de servicios
institucionales" e informe de servicios institucionales, respectivamente, de los funcionarios
de las Zonales a su cargo.

11.-Autorizar el egreso de gastos en personal, por los montos totales de roles y némina
mensuales; asi como liquidaciones por cesacién de personal de la respectiva Coordinacién
Zonal.

12.-Suscribir en representacién de su respectiva Coordinacién Zonal, los formularios de
Declaracion de Gastos Personales y Comprobantes de Retenciones en la Fuente del Impuesto
ala Renta por Ingresos del Trabajo en Relacién de Dependencia de los servidores que laboran
en la Zonal a su cargo.

13.- Resolver en caso de ser necesario, las impugnaciones que, eventualmente, se presenten
ante la Maxima Autoridad de la Secretaria de Gestién de Riesgos en contra de los actos y
hechos administrativos relacionados a la administracién de personal de la Coordinacién
Zonal, con el apoyo de su Unidad Juridica.

14.- Supervisar y ejecutar los planes anuales y sus reformas de Talento Humano, de
Evaluacion del Desempefio, de Formacién y Capacitacion, de Salud Ocupacional y otros
necesarios para el buen desempeno del personal de la Coordinacién Zonal.

15.- Suscribir los convenios o contratos de pasantias o précticas pre profesionales, en la
Coordinaci6n Zonal, de conformidad con el Reglamento General a la LOSEP y demés normas
aplicables.

16.- Autorizar y suscribir contrataciones bajo cualquiera de las modalidades previstas en el
Cédigo del Trabajo, y las que sean procedentes para la contratacién de trabajadores/as en el
sector publico y sus respectivas adendas cuando el caso amerite, en la Coordinacién Zonal.

17.- Autorizar, gestionar y suscribir informacién y documentacién que se requiera en el
ambito administrativo, relacionada con procesos de terminacién de los contratos suscritos al
amparo del Cédigo del Trabajo, conforme las disposiciones del Capitulo IX "De la
terminacion del contrato de trabajo", Capitulo X "Del desahucio y del despido” y las relativas
al trdmite de visto bueno de dicho cuerpo legal, respecto a los trabajadores/as que prestan sus
servicios en la Coordinacién Zonal.

18.- Suscribir los avisos de entrada y salida, y demds novedades al IESS del personal de la
Coordinacién Zonal.

Articulo 7.- A las/los Directores/as de Apoyo en Territorio de Gestién de Riesgos.- Se delegan a
los Directores de Apoyo en Territorio de Gestién de Riesgos el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

1.- Mantener actualizados los distributivos de remuneraciones, y los sistemas informéticos

del Ministerio de Trabajo, de las respectivas Coordinaciones Zonales de la institucién, y
enviar la informacién oportunamente a la Direccién de Administracién de Talento Humano.
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2.- Dirigir los planes anuales y sus reformas de Talento Humano, de Evaluacion del
Desempeiio, de Formacion y Capacitacion, de Salud Ocupacional y otros necesarios para el
buen desempefio del personal de la Coordinacién Zonal.

3.- Elaborar las reformas web de tipo centralizadas en el sistema SPRYN, de acuerdo a las
disposiciones del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Pdblicas, su Reglamento
General y demds normativa aplicable; planteadas por las Coordinaciones Zonales.

4.- Elaborar, aprobar y legalizar las reformas web de tipo desconcentradas en el sistema
SPRYN, de acuerdo a las disposiciones del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Piblicas, su Reglamento General y demds normativa aplicable; planteadas por las
Coordinaciones Zonales.

CAPITULO II
DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA

DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE CONTRATACION PUBLICA

Articulo 8.- Delegar a el/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a y a los/las
Coordinadores/as Zonales:

1. Aprobar y publicar el Plan Anual de Contratacion PAC, observando lo dispuesto en ¢l articulo
25 v 26 del Reglamento General del LOSNCP.

2. Suscribir las 6rdenes de compras emitidas desde ¢l Portal Institucional del SERCOP, en
virtud de las compras realizadas a través de catalogo electrénico dindmico e inclusivo.

Articulo 9.- Delegar a el/la Director/a Administrativo/a de la matriz o Director/a de Apoyo en
Territorio en las coordinaciones zonales, aprobar las modificaciones del Plan Anual de Contrataciones
— PAC, siempre que se encuentren debidamente motivadas.

Articulo 10.- Delegar a el/la Subsecretario/a General, con relacién a los contratos de ejecucion de
obras, adquisicién de bienes y la prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, cuyo
presupuesto referencial sea igual o mayor al valor que resultare de multiplicar el coeficiente 0,00003
hasta ¢l valor que resultare de multiplicar el coeficiente 0,001 por el monto del Presupuesto Inicial
del Estado del correspondiente ejercicio econdmico:

a) Iniciar y gestionar los procesos precontractuales, inclusive hasta su adjudicacion;
b) Cancelar o declarar desiertos los procesos;

¢) Declarar adjudicatario fallido;

d) Autorizar y suscribir los respectivos contratos principales, modificatorios y complementarios;
promrogas de plazos sean totales o parciales que pudieren requerirse, asi como las
suspensiones en la ejecucion de contratos;

¢) Designar a los responsables de la administracién de los contratos, que deberdn ser los
Subsecretarios y Coordinadores Generales, de las dreas requirentes;
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f) Designar a los miembros que conformaran la comision técnica o al servidor que serd el
encargado, en la etapa precontractual, de llevar el proceso, segiin corresponda;

g) Designar a los integrantes de la Comisién encargada de la recepcion de bienes, servicios
incluidos los de consultoria y obras;

h) Autorizar el gasto dentro de los montos previstos segilin este Acuerdo;

i) Autorizar y suscribir los actos e instrumentos legales necesarios para iniciar, ejecutar y
concluir los procesos de terminacién de los contratos por mutuo acuerdo o de manera
unilateral y anticipada, previo el informe del Administrador del Contrato, y la declaratoria de
contratista incumplido de los contratos respecto de los cuales hubiere resuelto su
adjudicacion;

J)  Suscribir las pélizas de seguros por buen uso de anticipo y/o de fiel cumplimiento de contrato,
entregadas por los contratistas; asi como, las subrogaciones a las mismas;

k) Suscribir comunicaciones y atender requerimientos del ente rector de la contratacion piblica,
respecto de los procesos de contratacién a su cargo; y,

1) De manera excepcional, previa motivacién técnica-juridica y previo al establecimiento de
sanciones por omisién o negligencia a la normativa o al debido proceso, autorizar y suscribir
convenios de pago para cumplir con las obligaciones adquiridas, cuyo monto sea igual o
mayor al valor que resultare de multiplicar el coeficiente 0,00003 por el monto del
Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico.

Articulo 11.- Delegar a el/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a autorice y legalice
el inicio y gestién de los procesos precontractuales y contractuales con relacion a la ejecucién de
obras, la adquisicién de bienes, y la prestacion de servicios incluidos los de consultoria, cuyo
presupuesto referencial resulte del valor multiplicado del coeficiente 0,0000002 hasta el valor que
resultare de multiplicar el coeficiente 0,00003 por el Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdémico:

a) Iniciar y gestionar los procesos precontractuales, inclusive hasta su adjudicacion;

b)  Cancelar o declarar desiertos los procesos;

c) Declarar adjudicatario fallido;

d)  Autorizar y suscribir los respectivos contratos principales, modificatorios y complementarios;
prorrogas de plazos sean totales o parciales que pudieren requerirse, asi como las

suspensiones en la ejecucion de contratos.

e) Designar a los administradores de contratos; que deberdn ser los responsables de las dreas
requirentes: Subsecretarios y Coordinadores Generales
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Designar a los administradores de contratos; que deberin ser los Directores de la
Coordinacion General Administrativa-Financiera, en los procesos de su respectiva Direccion,
en razén de que el autorizador de gastos es el Coordinador General Administrativo-
Financiero ;

Designar a los miembros que conformardn la comision técnica o al servidor que sera el
encargado de llevar el proceso en la etapa precontractual, segin corresponda;

Designar a los integrantes de la Comisién encargada de la recepcion de bienes, servicios
incluidos los de consultoria y obras;

Autorizar el gasto por los montos previstos para su autoridad ;

Autorizar y suscribir los actos e instrumentos legales necesarios para iniciar, ejecutar y
concluir los procesos de terminacién de los contratos por mutuo acuerdo o de manera
unilateral y anticipada, previo el informe del Administrador del Contrato, y la declaratoria de
contratista incumplido de los contratos respecto de los cuales hubiere resuelto su
adjudicacién.

Suscribir las pélizas de seguros por buen uso de anticipo y/o de fiel cumplimiento de contrato,
entregadas por los contratistas; asi como, las subrogaciones a las mismas.

Suscribir comunicaciones y atender requerimientos del ente rector de la Contratacién Piblica,
respecto a los procesos de contratacién pablica.

De manera excepcional, previa motivacién técnica-juridica y previo al establecimiento de
sanciones por omision o negligencia a la normativa o al debido proceso, autorizar y suscribir
convenios de pago para cumplir con las obligaciones adquiridas, cuyo valor resulte de
multiplicar el coeficiente 0,0000002 por el Presupucsto Inicial del Estado hasta el valor que
resultare de multiplicar el coeficiente 0,00003 por el Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico.

Articulo 12.- Delegar a los Coordinadores Zonales para autorizar y legalizar el inicio y gestion de
los procesos precontractuales y contractuales con relacion a la ejecucién de obras, la adquisicion de
bienes, y la prestacion de servicios incluidos los de consultoria, hasta el monto cuyo valor resultare
de multiplicar el coeficiente 0.000003 por el monto del Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econémico:

)
b)
0
d)
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Iniciar y gestionar los procesos precontractuales, inclusive hasta su adjudicacion;
Cancelar o declarar desiertos los procesos;

Declarar adjudicatario fallido;

Autorizar y suscribir los respectivos contratos principales, modificatorios y complementarios;
prérrogas de plazos sean totales o parciales que pudieren requerirse, asi como las
suspensiones en la ejecucién de contratos;
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¢) Designar a los responsables de la administracién de los contratos, que deberan encontrarse
en el Nivel Jerdrquico Superior;

f)  Designar a los miembros que conformaran la comision técnica o al servidor que serd el
encargado de llevar el proceso en la etapa precontractual, segin corresponda;

g) Designar a los integrantes de la Comisién encargada de la recepcién de bienes, servicios
incluidos los de consultoria, y obras;

h) Autorizar el gasto dentro de los montos previstos segiin este Acuerdo, exceptuando el monto
que se generare por concepto de arrendamientos de oficinas o bodegas, mismos que deberdn
ser autorizados hasta por el monto cuyo valor resultare de multiplicar el coeficiente 0.000007
por el monto del Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico.

1)  Autorizar y suscribir los actos e instrumentos legales necesarios para iniciar, ejecutar y
concluir los procesos de terminacién de los contratos por mutuo acuerdo o de manera
unilateral y anticipada, previo el informe del Administrador del Contrato, y la declaratoria de
contratista incumplido de los contratos respecto de los cuales hubiere resuelto su
adjudicacion.

J)  Suscribir las pélizas de seguros por buen uso de anticipo y/o de fiel cumplimiento de contrato,
entregadas por los contratistas; asi como, las subrogaciones a las mismas.

k)  Suscribir comunicaciones y atender requerimientos del Ente rector de la contratacién piiblica,
respecto de los procesos de contratacion a su cargo.

1)  De manera excepcional, previa motivacion técnica-juridica y previo al establecimiento de
sanciones por omision o negligencia a la normativa o al debido proceso, autorizar y suscribir
convenios de pago para cumplir con las obligaciones adquiridas, hasta el monto cuyo valor
resultare de multiplicar el coeficiente 0.000003 por el monto del Presupuesto Inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econdmico.

m) Actuard como autorizador de pagos el/la Directora/a de Apoyo en Territorio.

Articulo 13.- Delegar a el/la Director/a Administrativo/a de la matriz, autorice los procesos de
ejecucion de obras, adquisicin de bienes y la prestacién de servicios, incluidos los de consultorfa,
cuyo presupuesto referencial sea igual o menor al valor que resultare de multiplicar el coeficiente
0,0000002 por el monto del Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico

a) Iniciar y gestionar los procesos precontractuales, inclusive hasta su adjudicacién;

b)  Cancelar o declarar desiertos los procesos;

c) Declarar adjudicatario fallido;

d) Autorizar y suscribir los respectivos contratos principales, modificatorios y complementarios;
prorrogas de plazos sean totales o parciales que pudieren requerirse, asi como las

suspensiones en la ejecucion de contratos;
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Designar a los responsables de la administracion de los contratos; de entre los Directores y/o
lideres de las dreas requirentes, segiin corresponda.

Designar al técnico delegado en la etapa precontractual, de llevar el proceso, segin
corresponda;

Designar a los integrantes de la Comisién encargada de la recepcién de bienes, servicios
incluidos los de consultoria, y obras;

Autorizar el gasto dentro de los montos previstos segin este Acuerdo.

Autorizar y suscribir los aclos ¢ instrumentos legales necesarios para iniciar, ¢jecutar y
concluir los procesos de terminacién de los contratos por mutuo acuerdo o de manera
unilateral y anticipada, previo el informe del Administrador del Contrato, y la declaratoria de
contratista incumplido de los contratos respecto de los cuales hubiere resuelto su
adjudicacién.

Suscribir las pélizas de seguros por buen uso de anticipo, entregadas por los contratistas; asi
como, las subrogaciones a las mismas.

Suscribir comunicaciones y atender requerimientos del ente rector de la contratacién pablica,
respecto de los procesos de contratacidn a su cargo.

DE LOS BIENES Y OTROS ACTOS DE ADMINISTRACION

Articulo 14.- Delegar a el/la Director/a Administrativo/a y a quien haga sus veces en las
Coordinaciones Zonales, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L.

GE |

Realizar los tramites que la SGR deba ejecutar ante las compaiifas de seguros, entidades
publicas y privadas relacionadas con inclusiones, exclusiones, reclamos u otros referidos a
siniestros que afectan activos o personal de la institucién, en coordinacién con la
Coordinacion General de Asesoria Juridica;

Presidir la Junta de Remates;

Autorizar los salvoconductos necesarios para la movilizacion de los vehiculos oficiales
institucionales asignados que pudieren requerirse exclusivamente para la ejecucién de
actividades estrictamente oficiales y/o de emergencia, durante los fines de semana o dias
feriados, y conforme los formatos y directrices emitidos para el efecto por la Contraloria
General del Estado;

Autorizar los gastos que correspondan por la prestacion de servicios de tracto sucesivo de
agua potable, luz elécirica, telefonia fija, alicuotas de mantenimiento del edificio o local

donde funcione la Coordinacidn.

Expedir y suscribir resoluciones y/o convenios, para dar de baja o donar bienes muebles de
la SGR, conforme lo establece la Ley y la Codificacién y Reforma al Reglamento General
para la Administracion, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes y Existencias del Sector
Pdblico, previa autorizacion de la Coordinacién General Administrativa Financiera.
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6. Establecer el correspondiente sistema de control interno para la administracién de los bienes
provenientes de donaciones, regalos y otros similares de tipo institucional, de manera que se
garantice su ingreso al patrimonio institucional de forma inmediata.

7. De ser el caso, disponer la chatarrizacion de bienes, comodatos, donaciones, traspasos, y en
general cualquier otra forma, de acuerdo a lo previsto en el Reglamento General para la
Administracion, Ulilizacién, Manejo y Control de los Bienes y Existencias del Sector
Piblico.

Articulo 15.- Se delega a el/la Subsecretario/a General, Subsecretarios/as, Coordinadores/as
Generales y Coordinadores/as Zonales, en el ambito de sus competencias, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

1. Autorizar los gastos de caja chica, de conformidad con los limites, montos, restricciones y
demas disposiciones relativas a su uso, manejo y liquidacién establecidas en la normativa
pertinente. Cuando corresponda, deberd certificar el detalle de participantes o ejecucion de
actos o reuniones oficiales que motivaron el respectivo egreso econémico.

2. Autorizar las solicitudes de servicios institucionales durante los dias laborables y en casos
excepcionales durante dias feriados y aprobar los informes de cumplimiento de las licencias
de servicios, emision de pasajes, reembolsos por gastos efectuados en los casos que amerite,
de los funcionarios y servidores de su drea.

Articulo 16.- Delegar a el/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a, o a quien haga
sus veces, para que a nombre de la Secretaria de Gestion de Riesgos, realice los siguientes actos:

a) Autorice y suscriba los convenios con organismos nacionales o internacionales, pablicos o
privados, con sus respectivas adendas, actas de cierre y liquidacion, que le correspondan
suscribir a la Secretaria de Gestion de Riesgos; asi como, la documentacién para la apertura
y/o habilitacién que permita implementar los convenios nacionales o internacionales suscritos
por las partes;

b) Autorice y suscriba los contratos de compraventa, comodato y arrendamiento; asi como sus
respectivas adendas y cualquier otro instrumento correspondiente a traspasos, actas de
donacién, formularios, peticiones y solicitudes previstos en la Codificacién y Reforma al
Reglamento General para la Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes y
Existencias del Sector Publico;

¢) Suscriba los convenios de confidencialidad en los que deba intervenir la Secretaria de Gestién
de Riesgos;

d) En representacion de la mdxima autoridad, deberd ejecutar las actividades y demds actos
administrativos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de esta delegacién previstas
en la Codificacién y Reforma al Reglamento General para la Administracién, Utilizaci6n,
Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Piblico y Reglamento Sustitutivo
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para el Control de los Vehiculos del Sector Piblico y de las Entidades de Derecho Privado
que disponen de Recursos Piblicos, emitidos por la Contralorfa General del Estado.

Articulo 17.- Delegar a el/la Subsecretario/a General de Gestion de Riesgos para que en nombre y
representacion de la mdxima autoridad institucional aprucbe el contenido de los eventos de
capacitacién en Gestién de Riesgos, requeridos por las diferentes entidades piblicas y privadas; asi
mismo, autorice el uso del logotipo en dichos eventos, siempre que exista el interés institucional; y,
que suscriba los certificados de estos eventos de capacitacion.

CAPITULO III
DE LA DESCONCENTRACION FINANCIERA

Articulo 18.- Delegar a el/la Director/a Financiero/a en la Matriz, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

1. Suscribir en representacion de la Institucién, los formularios de Declaracion de Gastos
Personales y Comprobantes de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta por Ingresos
del Trabajo en Relacion de Dependencia de los servidores que laboran en la matriz de la
Secretaria de Gestién de Riesgos.

2. Autorizar los pagos.

3. Aprobar en el sistema Esigef, las reformas presupuestarias que correspondan, de acuerdo a
las disposiciones del Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Piblicas, su Reglamento
General y demas normativa aplicable, previa autorizacién de el/la Coordinador/a General
Administrativo/a Financiero/a y aquellas planteadas por las Coordinaciones Zonales,
previamente autorizadas por cada Coordinador/a Zonal.

4. Comparecer y/o suscribir todo documento para que en calidad de Agente de Retencion
cumpla con todas las obligaciones tributarias ante el Servicio de Rentas Internas.

Articulo 19.- Delegar a el/la Coordinador/a Zonal de Gestion de Riesgos, entre otras, el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

1. Autorizar los gastos por los montos previstos en el presente Acuerdo.

2. Autorizar el envio de las reformas presupuestarias planteadas en el sistema Esigef que
correspondan, de acuerdo a las disposiciones del Cédigo Orgdnico de Planificacion y
Finanzas Piblicas y demas normativa aplicable, para consolidaci6n y solicitud de aprobacion
por parte de la UDAF.

3. Autorizar el ingreso en el sistema SPRYN de las reformas web y remitirlas a la Direccion de
Administracién de Talento Humano, para consolidacién y solicitud de aprobacién del
Ministerio de Finanzas.

Articulo 20.- Delegar a el/la Director/a de Apoyo en Territorio de Gestidn de Riesgos, entre otras, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:
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1. Autorizar los pagos por los montos previstos en el presente Acuerdo.

2. Ingresar y plantear en el sistema Esigef, las reformas presupuestarias que correspondan, de
acuerdo a las disposiciones del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y
demas normativa aplicable, y remitirlas para consolidacion y solicitud de aprobacién a la
UDAF.

3. Plantear en el sistema SPRYN las reformas web y remitirlas a la Direccién de Administracién
de Talento Humano, para consolidacion y solicitud de aprobacién del Ministerio de Finanzas.

4. Comparecer y suscribir todo documento, para que en calidad de Agente de Retencién, cumpla
con todas las obligaciones tributarias ante el Servicio de Rentas Internas en el dmbito de su

jurisdiccidn.
) CAPITULO IV ) )
DE LA DESCONCENTRACION DE LOS ASUNTOS DE PLANIFICACION Y GESTION
ESTRATEGICA

Articulo 21.- Delegar en el dmbito de sus competencias, a el/la Coordinador/a General de
Planificacion y Gestion Estratégica, consolidar los Planes Operativos Anuales (POA), Planes Anuales
de Inversién (PAI), Planes Estratégicos Institucionales (PEI), aprobar sus reformas y efectuar el
seguimiento y evaluaciones de los mismos.

CAPITULO V_ )
DE LA DESCONCENTRACION JURIDICA

DE LOS ACTOS JURIDICOS VINCULADOS
CON EL PATROCINIO DE LOS INTERESES INSTITUCIONALES

Articulo 22.- Delegar a los/las Coordinadores Zonales el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Comparecer en los procesos judiciales o extrajudiciales que intervenga la institucién como
actor o demandado y que se sustancien en el ambito de su jurisdiccidn, y en los cuales el/la
Secretario/a de Gestion de Riesgos emita la correspondiente procuracion judicial expedido
para el efecto.

2. Suscribir las denuncias judiciales sobre robos y hurtos de los bienes institucionales,
conjuntamente con los abogados del patrocinio legal designado para el efecto, y, realizar el
seguimiento permanente a los procesos.

DEL OTORGAMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA A ORGANIZACIONES
SOCIALES

Articulo 23.- Delegar a la/el Subsecretario/a de Preparacion y Respuesta ante Eventos Adversos el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Aprobar el informe suscrito por el Coordinador General de Asesoria Juridica, y remitir al
respectivo usuario, en caso de aprobacién o de observacion, sobre la solicitud de personalidad
juridica requerida.
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2. Suscribir el respectivo documento para el otorgamiento de personalidad juridica, que realice
el Coordinador General de Asesoria Juridica.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todos los pliegos, bases y demas documentos precontractuales necesarios para la
adquisiciéon de bienes, prestacion de servicios, normalizados y no normalizados y la ejecucién de
obras, excepto para aquellas de infima cuantia y catalogo electronico, deberan contar con la revision
previa de la Coordinacion General de Asesoria Juridica de la SGR en la matriz, o del responsable de
gestion legal en la respectiva Coordinacion Zonal, segin corresponda.

SEGUNDA.- Para la ejecucion del presente acuerdo de desconcentracion, las autoridades a las que
mediante este instrumento se les confiere el ejercicio de diversas atribuciones, deberdn observar las
siguientes disposiciones generales:

a. Velar que sus actos o hechos se realicen con estricta observancia de las normas del
ordenamiento juridico del pais;

b. Seran responsables exclusivos por los actos, procesos, resoluciones, aprobaciones, contratos,
convenios v demds hechos cumplidos referentes a los procesos materia del presente acuerdo
de desconcentracion;

c. Serin personal y exclusivamente responsables por sus acciones u omisiones en el
cumplimiento de su calidad de ordenadores de gasto y autorizadores de pago segun
corresponda, quedando sujetos a las responsabilidades administrativas, civiles y penales a
que hubiere lugar;

d. Quien elabora, revise y apruebe los términos de referencia o especificaciones técnicas, seran
responsables exclusivos de su contenido y alcance;

e. Informar trimestralmente a el/la Secretario/a de Gestion de Riesgos, sobre los tramites,
acciones, actividades y procesos realizados en virtud de este acuerdo.

TERCERA.- Los/las Directores/as Administrativos/as y Directores/as de Apoyo de las
coordinaciones zonales, seran responsables del manejo de la administracidon y ejecucion de los
procesos de contratacion piblica en el PORTAL Institucional del SERCOP, de acuerdo a su ambito
de accidn, para lo cual el/la Coordinador/a General Administrativa Financiera y los coordinadores
zonales, respectivamente, designaran a la/las personas autorizadas y responsables para utilizar las
herramientas del PORTAL Institucional del SERCOP y actualizar el mismo cuando corresponda.

CUARTA.- Publiquese el contenido del presente Acuerdo en el Registro Oficial y la pagina web de
la Secretaria de Gestion de Riesgos.

QUINTA.- De la ejecucion del presente acuerdo que entrard en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, encarguese a los sefiores Subsecretario General,
Subsecretarios, Coordinadores Generales, Coordinadores Zonales, Directores y servidores de la

institucion.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los procesos que se encuentren en tramite a la fecha de vigencia de este Acuerdo,
continuaran hasta su conclusién conforme la normativa vigente al momento de su inicio.
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SEGUNDA: Para la ejecucion del presente acuerdo de desconcentracion, la SGR a través de la
Coordinaciones Generales de Asesoria Juridica, Planificacion y Gestion estratégica, y Administrativa
Financiera, debera iniciar un proceso intensivo de induccién y capacitacién del personal tanto de
matriz como de las zonales, a través de talleres internos y otros de similar naturaleza, que permita a
las distintas unidades de la institucién y sus Autoridades cumplir con las nuevas funciones a ellos
asignadas.

TERCERA: Deroguese en forma expresa los acuerdos Nro. SGR-012-2017, SGR-013-2017, SGR-
017-2017 y toda norma que se contraponga al presente acuerdo.

Dado y firmado en el Despacho de la Secretaria de Gestién de Riesgos, en el cantén Samborondon, a
los 09 dias del mes de enero de dos mil dieciocho.

Cumplase y socialicese.-

LCDA. MARIA ALEXANDRA OCLES PADILLA
SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS
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