GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS =

ACTA DE REUNION
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) LUGAR DE Coordinacion General de Planificacion y
FECHA: 22/01/2019 HORARIO: 15:30-16:30 REUNION: Gestion Estratégics
ORGANIZADOR: Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica

Abg. Santiago Garcia, Delegado de la Méxima Autoridad

Ing. Karina Alban, Coordinadora General de Planificacién y Gestion Estratégica
PARTICIPANTES: Lcdo. Christian Ortega, Director de Comunicacién Social

Mgs. Diego Cabrera, Director de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos
Eco. Franklin Espinoza, Analista de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

TIPO DE REUNION: REUNION INTERNA X REUNION EXTERNA

TEMA: Rendicion de Cuentas a la Ciudadania

1. Conformar el equipo responsable de implementar la rendicidn de cuentas a Ia
ciudadania
2. Planificar el proceso de rendicion de cuentas a la ciudadania 2018.

OBJETIVO DE LA
REUNION:

Resolucion No. PLE-CPCCS-T-E-207-19-12-2018 del 19 de diciembre de 2018, mediante el cual
el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, resuelve establecer el
mecanismo y el cronograma de rendicion de cuentas para los organismos y dependencias de
las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social; los
medios de comunicacion; instituciones de educacién superior, la Procuraduria General del
Estado, la Corte Constitucional y otras instituciones creadas por la Constitucién o la ley para el
ejercicio de la potestad estatal y que manejan fondos publicos.

Mediante correo electrdnico de 14 de enero del 2019, el Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social, informé y remitié el procedimiento y cronograma para la ejecucion del proceso
de Rendicidn de Cuentas a la Ciudadanfa.

ANTECEDENTES:

Memorando Nro. SNGRE-CGPGE-2019-0018-M del 14 de enero de 2019, mediante el cual la
Ing. Karina Alban, solicita a la Mdxima Autoridad la conformacién del equipo responsable de la
Rendicion de cuentas a la Ciudadania.

Mediante comentario inserto en hoja de ruta del memorando Nro. SNGRE-CGPGE-2019-0018-
M, la Maxima Autoridad delega la actividad al Abg. Santiago Garcfa, Asesor de despacho.

DESARROLLO DE LA REUNION Definicion de hoja de ruta del proceso (fases)

(Resumen): Conformacion del equipo y distribucidn de responsabilidades

Establecimiento de directrices para las Coordinaciones Zonales

Definicion de la estructura de la presentacién (ppt) de la rendicién de cuentas
Propuesta de fecha y lugar para la ejecucion de la rendicién de cuentas.

Otros
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ACUERDOS Y COMPROMISOS: RESPONSABLES/FECHAS DE ENTREGA.
1. Conformacién del equipo:

El equipo responsable de la implementacion de cuentas estard conformado
por los siguientes funcionarios:

e Abg. Santiago Garcia, Delegado de la Méxima Autoridad

e Ing. Karina Alban, Coordinadora General de Planificacion y Gestion
Estratégica
Arg. Gustavo Escobar, Coordinador General Administrativo Financiero

e Lcdo. Christian Ortega, Director de Comunicacion Social

2. Distribucion de responsabilidades

El Abg. Santiago Garcia, Delegado de la Maxima Autaridad, se encargard de
las siguientes responsabilidades:

Conformar el equipo responsable de la rendicién de cuentas.

e [stablecer responsabilidades a los miembros del equipo.

e Aprobar hoja de ruta del proceso de rendicion de cuentas.

e Articular y consensuar ante la Maxima Autoridad lugar y fecha de la
rendicién de cuentas.

e Solicitar a los Coordinadores Zonales, el cronograma de deliberaciones.

e Proponer y revisar estructura de la presentacion (diapositivas) de la
rendicion de cuentas.

e Articulacién con los Subsecretarios técnico a fin de definir lista de
invitados y convocatoria.

El Ledo. Christian Ortega, Director de Comunicacion Social, se encargara de
las siguientes responsabilidades:

e Se encargaré de realizar el punto 5 y 6 de la fase 1y de toda la fase 2 de
la hoja de ruta adjunta.

e Debera remitir a la Direccion de Seguimiento hasta el miércoles 06 de
marzo del 2019, los siguientes verificables:

o Lista de invitados

Invitacion

Logistica

Informe Narrativo

Informe Ludico

0O 0 O O

la Ing. Karina Alban, Coordinadora General de Planificacion y Gestion
Estratégica , se encargara a través de la Direccion de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos las siguientes responsabilidades:

Punto 1,2 y 4 de la fase 1 de la hoja de ruta adjunta
Toda la fase 3 de la hoja de ruta adjunta.

e Consolidar y levantar en la pagina web institucional, los verificables de la
Rendicién de Cuentas de la Ciudadania de la planta central vy
coordinaciones zonales.

e Seencargara de cargar en el sistema del CPPCCS la matriz del informe de
Rendicién de Cuentas.

e Apoyo metodolégico a las Coordinaciones Zonales.
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El Arg. Gustavo Escobar, Coordinador General Administrativo Financiero, se
encargard de brindar el debido soporte administrativo y financiero en todo
el proceso de la rendicion de cuentas.

3. Directrices Coordinaciones Zonales:

e las Coordinaciones Zonales deberdn enviar la presentacién de la rendicion
de cuentas hasta el 21 de febrero de 2018, para su consolidacion.

e Llas Coordinaciones Zonales realizardn sus eventos de rendicién de cuentas
desde el 11 al 20 de febrero del 2018.

e Llos Coordinadores Zonales serdn los responsables de garantizar que el
proceso de rendicion de cuentas se ejecute conforme lo establecido en la
Resolucion No. PLE-CPCCS-T-E-207-19-12-2018 del 19 de diciembre de 2018.

4. Definicion de la estructura de la presentacidon (ppt) de la rendicién de
cuentas:

® la estructura de la presentacion de la rendicion de cuentas se realizara
tomando como base la rendicién de cuentas del IV trimestre del 2018 para
la Asamblea Nacional.

5. Propuesta de fecha y lugar para la ejecucion de la rendicion de cuentas:

* Hasta el 10 de febrero del 2019, la Coordinacion General de Planificacion y
Gestién Estratégica deberd entregar el borrador de la presentacion
(diapositivas) de la rendicion de cuentas al delegado de la maxima autoridad
para su revision.

e Hasta el 21 de febrero del 2019, el Delegado de la Méxima Autoridad
remitird la presentacién de la rendicidn de cuentas a la Direccion de
Comunicacion Social, para mejorar su formato e incluir de ser el caso videos
de actividades relevantes.

e La Méxima Autoridad realizara la exposicion de la Rendicién de Cuentas del
25 al 28 de febrero del 2019, como ciudad tentativa Quito o Guayaquil.

6. Otros:

e Se establece que los facilitadores que acompafaran a la Maxima Autoridad
en la presentacién de la Rendicion de Cuentas a la Ciudadania seran los
Subsecretarios Técnicos.

e Hasta el 31 de enero se deberd cargar en la pagina web institucional el
informe preliminar vy la conformacién del equipo responsable de la
rendicién de cuentas.

e El proceso deberd estar finalizado hasta més tardar 30 dias después de su
presentacién con el ingreso en el sistema del CPPCCS de la matriz del
informe de Rendicion de Cuentas de las unidades de Administracion
Financiera — UDAF.

e El Delegado de la Méxima Autoridad y el Director de Comunicacion social,
propondran los lugares a realizar |a deliberacion de la rendicién de cuentas.

e Como fecha tentativa de la deliberacidn serd el 27 de febrero del 2018 a a
partir de las 10:00 AM.

¢SE ACORDO PROXIMA REUNION?: sf

NO | x
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LUGAR DE
REUNION:

FECHA: HORA:

Nota: Los asistentes dan por comprendidos los temas, acuerdos y compromisos

resente reunion de trabajo.

v

F)
Nombre:
Cargo:

F)

Np/mbre: Ing. Karina Alban.
Cargo: Coordinadora General de Planificacion

ﬂ(ﬁ C;g«(?t,

Nombre: Lcdo. Christian Ortega.
go: Director Comunicacion Social

F\@f“’?’?

%@rgﬁco. F‘rﬁfl?lfﬁ Espinoza
argo: Analista Seguimiento

C Dir

Nombre: Mgs. Diego Cabrera
ector Seguimiento




HEIA DE RUTA - RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

1 | CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

2 DISERO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

21/01/1%

22/01/19

22/01/19

Delegado Maxima Autoridad

Para facilitar la

del proceso de rendici cuentas, la maxima autoridad, deberd conformar un equipe

con los responsables de las areas de planificacion, feacia Amini: , F

¥ participacidn o desarrollo
humane, quienes ejecuteran el proceso desde la planificician hasta la entrega del informe al CPCCS. De exte equipe se
designard a un servidor{a) publica responsable del proceso de rendicién de cuentas v a un servidar(a) responsable del|
registra del Formulario de Informe en el Sistema informatics del CPCCS. se sugiere que este equipo cuente con

23/01/19

Equipo responsable rendicion

de cuentas

sarvidores{as) de carrera, para que la experiencia y desarrollen se queden en la institucion .|
El equipo i o el 3 la prop para la i del proceso de rendicidn de cuentas de la
Institucian. Este paso Implica reflexionar sobre como adaptar el proceso propueste por el CPCCS a la realidad Institucion 5
le que significa:

*Planificar el proceso de rendicidn de cuentas en coordinacidn con los y las responsables v equipos, tanto en el nivel
nacional coma en los territorios.

* Disefiar herramientas para las distintas fases del process de rendicion de cuentas, que incluye elaboracion de agendas y
metodalogias para los eventos participativos de presentaeisn del informe de rendicién de cuentas a la ciudadania, El
equipe de fician de cuentas de [as
Tes

dhe administraciin financiera, asi como los encargados de las EOD serdn los
nsables de que la propuesta se implemente exitosarmente.

Esta tarea la cumple generalmente el drea de planificaciin y/e seguimiento, o la unidad designada para of efecto. Este|
4 [SOLICITAR INFORMACION A LAS UNIDADES DE LA SNGRE (PC],P PARA L siioniis | sueina nﬂﬂ_.‘____*._.“___n._ﬁ nm.«ﬂ_u. [
ELABORACION DE DIAPOSITIVAS E INFORME DE RENDICION | i
| Frtativis levantamiento de information se realizaré desde las EOD y1as unidades de Administracion Financiers,
| Los puntos focales ftirdn la inf 3 fi las ices y i i emitidos
| 1.1 | ENTREGA DE INFORMACION CON RESPECTO EL FORMULARID 28/01/19 | 29/01/19 Puntos focales
N Coma producte del paso anterior, la entidad contard con resultados de la gestién, los que deberin ser conselidados, es]
COMSOLIDAR LA INFORMACIGN PARA LA ELABORACION DE INFORME DE Ceprdinadorm ticneral de
2 REMDICION DF CLIENTAS PRELIMINAR Y CARGA EN PAGINA WER 30/01/19 | 31/01/19 Planificacion y Gestion declr, Incorporados en una sola matriz que evidencie la gestion institucional general. El producte de esta consolidacion serd
Estratégica
] i z Coordinadora General de
CONSOLIDAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LAS DIAPOSITIVAS DE o £
A [ 19 | 05, 19 Pl Gesti
21 || 5 RENDICIGN DE CUENTAS e M, el Gestidn
Estratégica
Los Itad X de la gestion anual lidados deberdn ser validad, Bm_.wﬂ
Coordinadora General de |43 %€ SUBlere:
3 |VALIDACION DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION ANUAL 06/02/19 | 06/02/19 Planificacion y Gestian * reuniones de trabajo con las dreas para la revision y unificacicn de los resultados institucionales.
Etnbgl * Revisién y ajuste de los | ¥ anuales de la gestion por cada meta de su POA,
! . Revisidn de los medios de verificacion que sustenten los resultados de a gestion,
H Una vez gue e cuente con kos Itados de la evaluacion, v lenard el fi o del informe de rendicion de cuentas
M |LLENAR EL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDD 07/02/19 119 Coordinadora General da
| PoR EL CPCCS Planificacian y Gestidn
4. ON A DELEGADO DE MAXIMA AUTORIDAD _ 1 Estratégica
= e e —— 1 219 | 10/02/19 .
NTREGA DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DE INFORME _ A s ) establecito por ef CPCCS.
Una vez que se cuente con el formulario del informe de rendicén de cuentas, se debe redactar una versian narrativa que ko
- complemente, con un leguaje sencilio que facilite la compresan y la lectura de su contenido, Es necesario considerar que
| Director de Comunicacién
5 |REDACCION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE CUENTAS 11/02/19 | 13/02/19 i esta version se presentard a la cludadania en general. Jicho texto debe ser una deseripelén sintetizada del trabajo
Secial P o)
desarrollado en el afio para alcanzar cada uno de los resultados que constan en el formulario dal informe de rendicion de|
- SOCIALIZACION INTERNA ¥ APROBACION DEL INFORME DE RENDICIGN DE 14/02/19 | 15/02/15 Director de Comunicacion  |Una ver que se cuente con el inferme, este debera ser sodalbzado con todas las areas de la institucion para si aprobacicn

| CLIENTAS FOR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Social

r la maxima autoridad.

mm_ infarme de rendicién de cuentas aprok debe ser difurdid I a sus usuarios y 4 la ciudadania, antes de los.
' eventos de rendicion de cuentas, Esta difusion se debe reabiar por los distintes medios disponibles: carteleras, pagina weh,
” i lcacis
1 | DIFUSIGN DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR DISTINTOS MEDIOS 18/02/19 | 22/00/19 | Pirecter G_M.mn_.”_._s A9 | redes sociales, tripticas, dipticos, valantes y dems tipos de materiales que permitan una facll lectura, De forma paralela y
complementarian durante este periodo de difusion, la Insttutian y sus unidad territoriales deben receptar de los usuarios
y de [a ciudadania en general aportes y observaciones con respecto a la gestidn institucional
La institucion debe elaborar la propuesta de planificacion de los eventos de presentacion del infarme de rendicion de
Director d lon | cuentas y con fuda danas, consejos cludad iales y otras de
2 |PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS 18/02/19 | 22/02/19 | e : na_a__s_.nwn o
Ll participacidn. Se debe realizar iones previas: * publica al evento * condiciones logisticas que.
__|brinden la facilidad para ejecucion del evente * preparacion de facilitadores y facilitadoras * Preparacian de la agenda
DICION DE CUENTAS A& Ta M ird it i icacio
3 VALIDACION ¥ ENTREGA DE PRESENTACION DE RENI ENTAS 21/02/19 | 21/02/19 | bo Mixima A o |E 2 nﬂ. a Mixima -.o-:.-- lap aor qu_wi_n.u_._ de cuentas a la Direccidn de Comunicacidn
M Social, para mejorar su fermato e incluir de ser el caso videcs de idades relevantes,
IZACION DEL EVENTO DE RENDICION CLUENTAS POR PARTE DE MAXIMA . i
Directer de C
4 | AUTORIDAD DE PLANTA CENTRAL Y DE SER EL CASO ASPECTOS RELEVANTES DE | 25/02/19 | 28/o2/19 | o' manﬂq==_nun_u= | Ejecucion del evento
ascz : . -
; INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIGN s i Director de Comundcackin ] equipo responsable incluird los sporte ciudadanes en el isforme de rendicién de cuentas, E| equipe debe sistematizar la
| Soclal :
JoeCuENTAs SN informacion de los criterlos positivos ¢ también las criticas que aporten al mejoramients de la gestion mstitucional.

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, POR MEDID DEL
INGRESQ DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

25/03/19

29/03/19

Coordinadora General de
Planificacion y Gestign
Estrategica

Obligacion legal de la Instituciones publicas de entregar el informe de rendicion de cuentas al CPCCS a través de la pagina

web del consejo de participacian ciudadana.










