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Descripción del anexo

En el presente anexo, se debe dar a conocer la orgánica de funcionamiento de un equipo USAR acreditado nacionalmente de acuerdo con su nivel. Para ello, se establecen requisitos mínimos para cada una de las posiciones al interior del equipo USAR, sus responsabilidades respectivas y la composición total según el nivel. 

Se deberá adjuntar un documento que señale cada una de las funciones del organigrama indicando el titular y el reemplazo para dicha función, respetando la relación 2:1 para todos sus componentes.
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[bookmark: _Toc147417177]Equipo USAR nivel liviano

	Componente 
USAR
	Tarea
	Asignación Sugerida de Personal
	Número Sugerido
(Total 21)

	Gestión
	Comando 
	Líder de Equipo
	1

	
	Coordinación UCC / RDC / Centro de Coordinación de Operaciones en Sitio (OSOCC) 
	Líder de Equipo Adjunto
	1

	
	Planeación/Seguimiento
	Oficial de Planeación 
	1

	Búsqueda y rescate
	Enlace/Media/Reportes
	Oficial de enlace
	1

	
	Seguridad y Protección
	Oficial de Seguridad
	1

	
	Operaciones 
	Oficial de Operaciones 
	1

	
	Búsqueda técnica / Búsqueda con perros / Evaluación de materiales peligrosos / Rompimiento y ruptura; Corte; apuntalamiento; cuerda técnica; Levantamiento y movimiento
	Equipo de Búsqueda y Rescate (incluyendo perros si enviados) 
	9 (más perros)

	Médica
	Gestión del equipo médico: 
Coordinación y administración del equipo médico, Integración con la infraestructura sanitaria local, Atención del equipo (incluidos perros) y las víctimas encontradas
	Especialista médico y/o Médico
	1

	
	
	 Paramédico / Enfermera
	1

	Logística
	BoO 
	Gestor del equipo de logística 
	1

	
	BoO
	Responsable de Logística
	1

	
	Alimentación 
	Especialista en Logística
	1

	
	Comunicaciones 
	Especialista en Comunicaciones 
	1


Fuente: Guía INSARAG
Elaborado por: Secretaría de Gestión de Riesgos, septiembre 2023.

1.1.1. Aspectos que deberá cumplir un equipo USAR nivel livianoLíder de Equipo
Jefe Sección de Logística
Especialista en Logistica
Jefe Sección de Planificación
RDC/CCOT 1
RDC/CCOT 2
Jefe Sección Médica
Enfermero/TENS 1
Lider de Búsqueda Técnica
Especialista
Haz-Mat 1
Especialisita
Haz-Mat 2
Jefe Sección de Operaciones
Lider de Rescate
Rescatista 1
Rescatista 2
Rescatista 3
Rescatista 4
Rescatista 5
Rescatista 6
Especialista en Búsqueda Técnica
Búsqueda Canina 1
Búsqueda Canina 2
Especialista en Cargas Pesadas 1
Especialista en Cargas Pesadas 2
Oficial de Seguridad
Oficial de Enlaces


El equipo USAR deberá contar con una capacidad operativa mínima de 21 INTEGRANTES, pudiendo aumentar hasta dos (2) integrantes el organigrama. Estas nuevas posiciones deberán estar dentro del área de acción USAR y serán evaluadas durante el proceso de verificación. Se debe adjuntar el organigrama del equipo USAR colocando los dos integrantes por posición, si tiene más integrantes se pueden asignar a las posiciones de acuerdo con el perfil de cargo.

· Se debe adjuntar la nómina del equipo USAR, la cual NO podrá tener menos de 21 INTEGRANTES Y UN MAXIMO DE 42.
· Contar con búsqueda canina es OPCIONAL para este nivel, pero si el equipo USAR la considera, esta debe ser de DOS BINOMIOS.
· Tener capacidad para trabajar continuamente 12 horas del día durante un máximo de 5 días en un sitio de trabajo.

[bookmark: _Toc147417179]Equipo USAR nivel mediano

	Componente USAR
	Tarea
	Asignación Sugerida de Personal
	Numero Sugerido
(Total 43)

	Gestión
	Comando 
	Líder de Equipo
	1

	
	Coordinación
	Líder de Equipo adjunto
	1

	
	Planeación / Seguimiento
	Oficial de Planeación
	1

	Búsqueda y Rescate
	Enlace / Media / Reportes
	Oficial de enlace
	1

	
	Operaciones
	Oficial de Operaciones 
	1

	
	Evaluación / Análisis
	Ingeniero Estructural
	1

	
	Seguridad y Protección
	Oficial de Seguridad 
	1

	
	RDC/UCC
	Oficial de enlace
	2

	
	Búsqueda Técnica
	Especialista en Búsqueda Técnica
	2

	
	Búsqueda canina
	Adiestrador de perros 
	4

	
	Evaluación de materiales peligrosos
	Especialista en materiales peligrosos
	2

	
	Romper y cortar; apuntalar; cuerda técnica
	Líder del equipo de rescate y Técnicos de rescate
	14 (2 equipos: 1 líder de equipo y 6 rescatistas, cada uno)

	
	Levantar y mover 
	Especialista en aparejos pesados
	2

	Médica
	Gestión del equipo médico: Coordinación y administración del equipo médico, Integración con la infraestructura sanitaria local, Atención del equipo (incluidos perros) y las víctimas encontradas
	Especialista médico
	1

	
	
	Médico, Paramédico, Enfermera
	3

	Logística
	BoO 
	Líder del equipo de logística 
	1

	
	Agua
	Especialista en Transporte
	1

	
	Alimentación
	Especialista en Logística
	1

	
	Capacidad de transporte y combustible
	Administrador de base
	2

	
	Comunicaciones
	Especialista en Comunicaciones
	1


Fuente: Guía INSARAG
Elaborado por: Secretaría de Gestión de Riesgos, septiembre 2023.

1.1.2. [bookmark: _Toc147417180]Aspectos que deberá cumplir un equipo USAR nivel medianoLíder de Equipo
Jefe Sección de Logística
Especialista en Logistica
Jefe Sección de Planificación
RDC/CCOT 1
RDC/CCOT 2
Jefe Sección Médica
Enfermero/TENS 1
Lider de Búsqueda Técnica
Especialista
Haz-Mat 1
Especialisita
Haz-Mat 2
Jefe Sección de Operaciones
Lider de Rescate
Rescatista 1
Rescatista 2
Rescatista 3
Rescatista 4
Rescatista 5
Rescatista 6
Especialista en Búsqueda Técnica
Búsqueda Canina 1
Búsqueda Canina 2
Especialista en Cargas Pesadas 1
Especialista en Cargas Pesadas 2
Oficial de Seguridad
Oficial de Enlaces


El equipo USAR deberá contar con una capacidad operativa mínima de 43 INTEGRANTES, pudiendo aumentar hasta dos integrantes el organigrama. Estas nuevas posiciones deberán estar dentro del área de acción USAR y serán evaluadas durante el proceso de verificación. Se debe adjuntar el organigrama del equipo USAR colocando los dos integrantes por posición, si tiene más integrantes se pueden asignar a las posiciones de acuerdo con el perfil de cargo.

· Se debe adjuntar la nómina del equipo USAR, la cual NO podrá tener menos de 43 INTEGRANTES Y UN MAXIMO 86
· La búsqueda canina para este nivel deberá contar como mínimo con DOS BINOMIOS CANINOS.
· Tener capacidad para trabajar continuamente las 24 horas del día durante un máximo de 7 días en un sitio de operación.

[bookmark: _Toc147417181]Organigrama del Equipo USAR 

Se debe detallar un organigrama del equipo USAR en base a la estructura mencionada en el Capítulo anterior, el mismo que debe contener las 43 posiciones requeridas y si aplica el 2:1 debe colocar a que puesto se tendría el alterno.

Ilustración 1 Organigrama USAR



Fuente: Secretaría de Gestión de Riesgos

[bookmark: _Toc147417182]3. Requisitos del cargo según posición dentro del Equipo USAR

Los requisitos que se describen a continuación son acordes al nivel del equipo USAR y deben ser respaldados con la documentación respectiva, debiendo existir una carpeta por cada integrante en formato físico y digital con lo anteriormente mencionado.

Las X indican los requisitos obligatorios para cada cargo según perfil y el nivel del equipo USAR y el perfil del cargo. La sigla N/A (no aplica) señala que el cargo no se exige para dicho nivel.

Tabla N° 1. Requisitos Líder de Equipo
	Cargo
	Líder Equipo USAR

	Requisitos
	Liviano
	Mediano

	Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditación USAR
	X
	X

	Comprensión de la metodología de INSARAG
	X
	X

	Ocupar un puesto directivo superior existente en la organización 
	X
	X

	Usuario registrado del Centro Virtual de Coordinación de Operaciones en el Sitio (VOSOCC) y comprensión funcional de su utilización
	X
	X

	Inglés funcional (deseable pero no obligatorio)
	X
	X

	Experiencia Operativa - operaciones USAR (mínimo haber participado de dos ejercicios de movilización USAR o dos operaciones USAR). 
	X
	X

	Conciencia cultural.
	X
	X

	Finalización del curso en línea de sensibilización sobre seguridad de la BSAFE de las Naciones Unidas 
	X
	X



Tabla N° 2. Requisitos Líder adjunto
	Cargo
	Líder adjunto

	Requisitos
	Liviano
	Mediano

	Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditación USAR
	X
	X

	Ocupar un puesto directivo superior existente en la organización 
	X
	X

	Comprensión de la metodología de INSARAG
	X
	X

	Usuario registrado del Centro Virtual de Coordinación de Operaciones en el Sitio (VOSOCC) y comprensión funcional de su utilización
	X
	X

	Inglés funcional (deseable pero no obligatorio)
	X
	X

	Experiencia Operativa - operaciones USAR (mínimo haber participado de dos ejercicios de movilización USAR o dos operaciones USAR). 
	      X
	X

	Conciencia cultural.
	X
	X

	Finalización del curso en línea de sensibilización sobre seguridad de la BSAFE de las Naciones Unidas 
	X
	X



Tabla N° 3. Requisitos Oficial de Seguridad
	Cargo
	Oficial de Seguridad

	Requisitos
	Liviano
	Mediano

	Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditación USAR
	X
	X

	Experiencia como oficial de seguridad en una organización de origen, con un certificado de calificación pertinente en el país de origen. 
	X
	X

	Inglés funcional (deseable pero no obligatorio)
	X
	X

	Conciencia cultural.
	X
	X

	Finalización del curso en línea de sensibilización sobre seguridad de la BSAFE de las Naciones Unidas X
	X
	X



Tabla N° 4. Requisitos Oficial de Enlace
	Cargo
	Oficial de Enlace

	Requisitos
	Liviano
	Mediano

	Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditación USAR
	X
	X

	Experiencia como oficial de enlace en una organización local
	X
	X

	Conocimiento del sistema de grupos temáticos de la ONU y de otras organizaciones de respuesta a desastres, incluidas las ONG
	X
	X

	Completar el curso en línea de concienciación sobre seguridad de UN BSAFE. 
	X
	X

	Conocimiento exhaustivo de la metodología INSARAG o funcionalidad de un RDC y UCC
	X
	X

	Usuario registrado del VOSOCC y comprensión funcional de su utilización. 
	X
	X

	Inglés funcional (deseable pero no obligatorio)
	X
	X

	Conciencia cultural.
	X
	X

	Alfabetización informática
	X
	X



Tabla N° 5. Requisitos Oficial de Coordinación
	Cargo
	Oficial de Coordinación

	Requisitos
	Liviano
	Mediano

	Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditación USAR
	X
	X

	Experiencia como oficial de enlace en una organización local
	X
	X

	Conocimiento del sistema de grupos temáticos de la ONU y de otras organizaciones de respuesta a desastres, incluidas las ONG
	X
	X

	Completar el curso en línea de concienciación sobre seguridad de UN BSAFE
	X
	X

	Conocimiento exhaustivo de la metodología INSARAG o funcionalidad de un RDC y UCC
	X
	X

	Usuario registrado del VOSOCC y comprensión funcional de su utilización
	X
	X

	Inglés funcional (deseable pero no obligatorio)
	X
	X

	Conciencia cultural
	X
	X

	Alfabetización informática
	X
	X


Tabla N° 6. Requisitos Jefe de Planificación
	Cargo
	Jefe de Planificación

	Requisitos
	Liviano
	Mediano

	Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditación USAR
	X
	X

	Comprensión de la metodología de INSARAG
	X
	X

	Usuario registrado del Centro Virtual de Coordinación de Operaciones en el Sitio (VOSOCC) y comprensión funcional de su utilización
	X
	X

	Inglés funcional (deseable pero no obligatorio)
	X
	X

	Conocimientos informáticos.
	X
	X

	Conciencia cultural.
	X
	X

	Completar el curso en línea de concienciación sobre seguridad de UN BSAFE
	X
	X

	Aplicaciones de GIS, incluyendo el uso del GPS
	X
	X



Tabla N° 7. Requisitos Jefe de Operaciones
	Cargo
	Jefe de Operaciones

	Requisitos
	Liviano
	Mediano

	Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditación USAR
	X
	X

	Ocupar un puesto de gestión operativa existente en la organización de origen
	X
	X

	Servir en origen en un puesto de gestión operacional
	X
	X

	Conciencia cultural
	X
	X

	Comprensión de la metodología de INSARAG
	X
	X

	Completar el curso en línea de concientización sobre seguridad de UN BSAFE
	X
	X

	Experiencia documentada en operaciones USAR
	X
	X



Tabla N° 8. Requisitos Especialista Búsqueda Técnica
	Cargo
	Especialista en Búsqueda Técnica

	Requisitos
	Liviano
	Mediano

	Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditación USAR
	X
	X

	Debe poseer todas las certificaciones y cumplir con todos los requisitos de un Técnico de Búsqueda 
	X
	X

	Conciencia cultural
	X
	X

	Comprensión de la metodología de INSARAG
	X
	X

	Completar el curso en línea de concientización sobre seguridad de UN BSAFE
	X
	X



Tabla N° 9. Requisitos Guía de Búsqueda Canina
	Cargo
	Guía de Búsqueda Canina

	Requisitos
	Liviano
	Mediano

	Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditación USAR
	Opcional
	Opcional

	Debe poseer todas las certificaciones y cumplir con todos los requisitos de un Adiestrador de Perros dentro de la organización origen
	Opcional
	Opcional

	Conciencia cultural
	Opcional
	Opcional

	Comprensión de la metodología de INSARAG
	Opcional
	Opcional

	Completar el curso en línea de concientización sobre seguridad de UN BSAFE
	Opcional
	Opcional


Nota: no es obligatorio contar con búsqueda canina en los equipos USAR nivel liviano y mediano, pero si se incorpora, los requisitos de los cursos serán obligatorios.

Tabla N° 10 Requisitos Especialista en HAZMAT
	Cargo
	Especialista en HAZMAT

	Requisitos
	Liviano
	Mediano

	Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditación USAR
	X
	X

	Debe poseer todas las certificaciones y cumplir con todos los requisitos de un Técnico en Materiales Peligrosos dentro de la organización local. 
	X
	X

	Comprensión de la metodología de INSARAG
	X
	X



Tabla N° 11. Requisitos Evaluador Estructural
	Cargo
	[bookmark: _Toc110499266][bookmark: _Toc147417183]Evaluador estructural

	Requisitos
	Liviano
	Mediano

	Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditación USAR
	N/A
	X

	Título académico en ingeniería civil/construcción o ramas similares
	N/A
	X

	Conciencia cultural
	N/A
	X



Tabla N° 12. Requisitos Líder de Equipo de Rescate
	Cargo
	[bookmark: _Toc110499269][bookmark: _Toc147417184]Líder de Equipo de Rescate

	Requisitos
	Liviano
	Mediano

	Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditación USAR
	X
	X

	Ocupar un puesto de gestión operativa existente en la organización de origen.
	X
	X

	Servir en origen en un puesto de gestión operacional
	X
	X

	Debe poseer todas las certificaciones y cumplir todos los requisitos de un Técnico de Rescate dentro de la organización de origen
	X
	X

	Completar el curso en línea de concientización sobre seguridad de UN BSAFE.
	X
	X

	Comprensión de la metodología de INSARAG
	X
	X



Tabla N° 13. Requisitos Rescatista
	Cargo
	Rescatista

	Requisitos
	Liviano
	Mediano

	Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditación USAR
	X
	X

	Debe poseer todas las certificaciones y cumplir todos los requisitos de un Técnico de Rescate dentro de la organización de origen.
	X
	X

	Completar el curso en línea de concientización sobre seguridad de UN BSAFE.
	X
	X



Tabla N° 14. Requisitos Especialista en Levantamiento Pesado
	Cargo
	[bookmark: _Toc110499267][bookmark: _Toc147417185]Especialista en Levantamiento Pesado

	Requisitos
	Liviano
	Mediano

	Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditación USAR
	Opcional
	X

	Conocimiento de las características operacionales y capacidad del equipo de construcción pesado
	Opcional
	X

	Comprensión de los métodos de construcción y demolición de estructuras
	Opcional
	X





Tabla N° 15. Requisitos Líder de Unidad Médica
	Cargo
	[bookmark: _Toc110499258][bookmark: _Toc147417186]Líder Unidad Médica

	Requisitos
	Liviano
	Mediano

	Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditación USAR
	X
	X

	Poseer las calificaciones académicas necesarias para obtener la licencia y el registro para ejercer como médico dentro de sus organizaciones de origen
	N/A
	X

	Poseer las calificaciones académicas necesarias para obtener la licencia y el registro para ejercer como enfermera o paramédico dentro de sus organizaciones de origen
	X
	X

	El alcance de la práctica debe ser definido por la licencia en el país de origen
	X
	X

	Comprensión de la metodología de INSARAG
	X
	X

	Comprensión de todas las disciplinas y capacidades dentro del Equipo USAR (operaciones, tácticas y consideraciones de seguridad). 
	X
	X


Nota: este cargo, para el equipo de nivel mediano, debe ser ejercido por un médico cirujano, para el caso de los equipos nivel liviano puede ser ejercido por un Paramédico o enfermero.

Si el equipo USAR en proceso de acreditación no cuenta con profesionales de esta área, podrá suplirlos mediante acuerdos con profesionales de otras instituciones de respuesta que no sean integrantes de equipos USAR acreditados o en proceso de acreditación, su participación deberá ser autorizada por medio de acuerdos interinstitucionales.

Los equipos participantes que tengan esta situación deberán explicar, fundadamente, porque utilizan este mecanismo.

Tabla N° 16. Requisitos Jefe de Logística
	Cargo
	[bookmark: _Toc110499240][bookmark: _Toc147417187]Jefe de Logística y Materiales

	Requisitos
	Liviano
	Mediano

	Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditación USAR
	X
	X

	Ocupar un puesto de gestión de logística existente en la organización de origen
	X
	X

	Servir en origen en un puesto de gestión logística. 
	X
	X

	Comprensión de la metodología INSARAG. 
	X
	X

	Usuario registrado del VOSOCC
	X
	X

	Conocimientos de informática. 
	X
	X

	Inglés funcional escrito
	X
	X

	Curso o formación en manejo y administración de inventarios, bienes, logística
	X
	X

	Completar el curso en línea de concienciación sobre seguridad de la UN BSAFE
	X
	X



[bookmark: _Toc147417188]4.  Responsabilidades y roles

[bookmark: _Toc147417189]4.1. Líder Equipo USAR / Líder adjunto

· Dominio general de la estrategia, tácticas y seguridad mientras se opera en un entorno USAR. 
· Conocimiento exhaustivo de todas las funciones del Equipo USAR. 
· Comprensión del sistema de grupos de la ONU y otras organizaciones de respuesta a desastres, incluidas las ONG. 
· Conocimiento de las tecnologías disponibles. 
· Conocimiento funcional de los peligros asociados con los entornos de desastres. 
· Facilitar la coordinación externa. 
· Técnicas de supervisión y gestión de personal: 
· Comunicación.
· Cooperación.
· Coordinación.
· Relaciones humanas:
· Habilidades de negociación.
· Resolución de conflictos.
· Informe de incidentes críticos.
· Bienestar del personal.
· Planificación diplomática y resolución de problemas con un enfoque de consenso. 
· Responsabilidad financiera. 
· Planificación estratégica. 
· Interacción con los medios de comunicación.
· Gestionar todos los aspectos de las operaciones de equipos y asegurar que todas las áreas funcionales coordinen las operaciones.
· Asegurar que se demuestren los compromisos con los derechos humanos, el equilibrio entre los géneros y las cuestiones jurídicas, morales y culturales.

[bookmark: _Toc147417190]4.2. Oficial de enlace

· Conocimiento y comprensión de todas las funciones del equipo USAR. 
· Operaciones, tácticas y medidas de seguridad USAR.
· Conocimiento funcional de peligros asociados con zonas de desastres.
· Participación en la planificación de operaciones conjuntas.
· Interacción con los medios de comunicación.
· Manejo de información: 
· Mantenimiento de registros.
· Redacción de reportes. 
· Conocimiento funcional de la metodología INSARAG.
· Conocimiento y comprensión de otras organizaciones de respuesta a desastres integrantes del Sistema Nacional de Protección Civil, incluyendo ONG.
· Aplicación práctica de tecnologías disponibles. 
· Planificación y solución de problemas de manera diplomática. 
· Control de planificación de operaciones conjuntas: 
· Recolección de datos.
· Procesamiento de datos.
· Análisis de datos.
· Ciclo de planificación:
· Desarrollar un plan de acción del incidente.
· Diseminar el plan.
· Coordinar la asignación de recursos para lograr los objetivos del CCOT.
· Monitorear la efectividad del plan.
· Implementar revisiones al plan, si se requiere.
· Interacción con Cuerpos de Bomberos presentes en el área asignada, así como con otras organizaciones presentes integrantes del Sistema Nacional de Protección Civil.

[bookmark: _Toc147417191]4.3. Oficial de seguridad

· Conocimiento y comprensión de todas las funciones del equipo USAR. 
· Conocimiento de operaciones, tácticas y medidas de seguridad USAR. 
· Conocimiento funcional de los peligros asociados con áreas de desastres. 
· Coordinación interna con: 
· Líder de equipo USAR.
· Jefe Médico.
· Especialista MatPel.
· Metodologías de supervisión y administración de personal:
· Comunicación
· Cooperación
· Coordinación
· Relaciones humanas:
· Habilidades de negociación.
· Resolución de conflictos.
· Bienestar del personal:
· Planificación de su descanso y rehabilitación.
· Formación rotativa.
· Control de fatiga.
· Saneamiento e higiene.
· Reportes de incidentes críticos.
· Control de seguridad del área asignada:
· Evaluación de todos los roles para asegurarse de que se vele óptimamente por la seguridad y la prevención de lesiones en todo momento.
· Intervención inmediata en actividades para prevenir lesiones o muerte.
· Documentación de evaluaciones de seguridad y de riesgos.
· Implementación de estrategias de mitigación de riesgos. 
· Control del sistema de contabilidad de los integrantes del equipo. 
· Conocimiento de herramientas. 
· Desarrollo e implementación de aspectos de seguridad del plan de acción del incidente (PAI):
· Analizar datos relativos a las medidas de seguridad.
· Monitorear continuamente los peligros y la zona de riesgo.
· Control de información:
· Mantenimiento de registros.
· Redacción de reportes.
· Elaboración de un reporte de seguridad después de la misión.

[bookmark: _Toc147417192]4.4. Oficial de Coordinación.

· Conocimiento y comprensión de todas las funciones del equipo USAR. 
· Operaciones, tácticas y medidas de seguridad USAR.
· Conocimiento funcional de peligros asociados con zonas de desastres.
· Participación en la planificación de operaciones conjuntas.
· Conocimiento de RDC y UCC 
· Interacción con los medios de comunicación.
· Manejo de información: 
· Mantenimiento de registros.
· Redacción de reportes. 
· Conocimiento funcional de la metodología INSARAG.
· Conocimiento y comprensión de otras organizaciones de respuesta a desastres integrantes del Sistema Nacional de Protección Civil, incluyendo ONG.
· Aplicación práctica de tecnologías disponibles. 
· Planificación y solución de problemas de manera diplomática. 
· Control de planificación de operaciones conjuntas: 
· Recolección de datos.
· Procesamiento de datos.
· Análisis de datos.
· Ciclo de planificación:
· Desarrollar un plan de acción del incidente.
· Diseminar el plan.
· Coordinar la asignación de recursos para lograr los objetivos del CCOT.
· Monitorear la efectividad del plan.
· Implementar revisiones al plan, si se requiere.
· Interacción con Cuerpos de Bomberos presentes en el área asignada, así como con otras organizaciones presentes integrantes del Sistema Nacional de Protección Civil.

[bookmark: _Toc147417193]4.5. Jefe de Operaciones

· Conocimiento y comprensión de todas las funciones del equipo USAR. 
· Conocimiento y comprensión de operaciones, tácticas y consideraciones de seguridad USAR. 
· Amplio conocimiento de otras organizaciones de respuesta a desastres integrantes del Sistema Nacional de Protección Civil, incluyendo ONG.
· Conocimiento de tecnologías disponibles para la atención de desastres. 
· Conocimiento funcional de los peligros asociados con las zonas de desastre. 
· Facilidades en la coordinación externa. 
· Metodologías de supervisión y administración de personal:
· Comunicación
· Cooperación
· Coordinación
· Relaciones humanas:
· Habilidades de negociación.
· Resolución de conflictos.
· Bienestar del personal, incluyendo su descanso y rehabilitación.
· Reporte de incidentes críticos.
· Resolución táctica de problemas:
· Control operativo del área asignada.
· Interacción con Cuerpos de Bomberos y otros equipos USAR presentes en el área asignada, así como con otras organizaciones presentes.
· Control del sistema de contabilidad de los integrantes del equipo en operaciones.
· Implementación de estrategias de mitigación de riesgos.
· Conocimiento de herramientas y equipos.
· Coordinación de recursos para el cumplimiento de labores asignadas.
· Implementación de aspectos tácticos del plan de acción del incidente (PAI):
· Recolección de datos.
· Reporte de progresos o vacíos pertinentes al plan de acción del incidente, según se requiera. 
· Implementación de revisiones al plan de acción táctico. 
· Conocimiento de los medios de comunicación. 
· Administración de información:
· Mantenimiento de registros.
· Redacción de informes.
· Preparación de un informe de planificación para después de la misión.

[bookmark: _Toc147417194]4.6. Especialista en búsqueda técnica

· Conocimiento y comprensión de todas las funciones del equipo USAR. 
· Operaciones, tácticas y consideraciones de seguridad USAR. 
· Conocimiento funcional de los peligros asociados a zonas de desastre.
· Coordinación interna. 
· Coordinación de cooperación externa con otros organismos. 
· Operaciones tácticas:
· Solución de problemas tácticos.
· Implementación de componentes tácticos del plan de acción del incidente (PAI).
· Determinación de las necesidades organizacionales y logísticas en el sitio de trabajo.
· Desarrollar el enfoque técnico más apropiado:
· Aplicación de teoría y tácticas de búsqueda.
· Desarrollo del plan de búsqueda.
· Desarrollo de un sistema de cartografía.
· Iniciar la fase de ubicación de víctimas mediante el uso de cámaras y dispositivos de escucha.
· Conocimiento y mantenimiento de herramientas y equipamiento.
· Mantener comunicación con el Líder del Equipo de Búsqueda.
· Control de información:
· Mantenimiento de registros.
· Redacción de reportes.
· Provisión de aportes en el reporte de operaciones después de la misión. 

[bookmark: _Toc147417195]4.7. Guía búsqueda canina

· Conocimiento y comprensión de todas las funciones del equipo USAR. 
· Conocimiento de operaciones, tácticas y consideraciones de seguridad USAR. 
· Conocimiento funcional de los peligros asociados a zonas de desastre.
· Coordinación interna. 
· Coordinación de cooperación externa con otros organismos. 
· Operaciones tácticas:
· Solución de problemas tácticos.
· Implementación de componentes tácticos del plan de acción del incidente (PAI).
· Determinación de las necesidades organizacionales y logísticas en el sitio de trabajo.
· Desarrollar el enfoque técnico más apropiado:
· Aplicación de teoría y tácticas de búsqueda.
· Desarrollo del plan de búsqueda.
· Desarrollo de un sistema de cartografía.
· Iniciar la fase de ubicación de víctimas mediante el uso de canes.
· Conocimiento y mantenimiento de herramientas y equipamiento.
· Mantener comunicación con el Líder del Equipo de Búsqueda.
· Control de información:
· Mantenimiento de registros.
· Redacción de reportes.
· Provisión de aportes en el reporte de operaciones después de la misión.

[bookmark: _Toc147417196]4.8. Especialista MatPel

· Conocimiento y comprensión de todas las funciones del equipo USAR. 
· Conocimiento de operaciones, tácticas y consideraciones de seguridad USAR. 
· Conocimiento funcional de los peligros asociados a zonas de desastre.
· Coordinación interna:
· Jefe Médico.
· Oficial de Seguridad.
· Coordinación de cooperación externa con otros organismos.
· Metodología de manejo de personal:
· Comunicación (habilidades interpersonales sólidas).
· Cooperación
· Coordinación
· Relaciones humanas:
· Habilidades de negociación.
· Resolución de conflictos.
· Bienestar del personal. 
· Reporte de incidentes críticos.
· Operaciones tácticas:
· Detección y descontaminación técnica en cualquier ambiente requerido.
· Responsabilidad del monitoreo de niveles de inflamabilidad, toxicidad y ausencia de oxígeno en el sitio de trabajo.
· Monitoreo y reporte sobre las condiciones climáticas actuales y proyección.
· Responsabilidad de la reparación y del mantenimiento de todo el equipamiento técnico relacionado con la detección de materiales peligrosos.
· Solución de problemas tácticos.
· Implementación de componentes tácticos del plan de acción del incidente (PAI).
· Determinación de necesidades organizacionales y logísticas en el sitio de trabajo.
· Interacción con Cuerpos de Bomberos y otros equipos USAR presentes en el área asignada, así como con otras organizaciones presentes.
· Provisión de aportes para asegurar el bienestar del equipo USAR y el cumplimiento de los estándares de seguridad.
· Determinación del enfoque técnico más apropiado.
· Dirigir recursos para el cumplimiento de tareas asignadas.
· Mantener comunicación con el Líder del Equipo de Rescate.
· Recomendar la revisión del plan de acción del incidente (PAI) según su proceso o ante la presencia de vacíos en el mismo.
· Manejo de información:
· Mantenimiento de registros.
· Redacción de reportes.
· Provisión de aportes en el reporte de operaciones después de la misión. 

[bookmark: _Toc147417197]4.9. Especialista estructural

· Amplio conocimiento de todas las disciplinas y capacidades del equipo USAR. 
· Amplio conocimiento de la metodología de INSARAG. 
· Amplio conocimiento de operaciones, tácticas y medidas de seguridad USAR. 
· Recolección de información en perfiles estructurales del área afectada. 
· Conocimiento y aplicación práctica y funcional de las tecnologías disponibles. 
· Conocimiento funcional de los peligros asociados a las zonas de desastre. 
· Metodologías de supervisión de personal:
· Comunicación
· Cooperación
· Coordinación
· Relaciones humanas. 
· Solución de problemas de manera táctica.
· Responsabilidades de la operación:
· Hacer evaluaciones estructurales. 
· Identificar tipos estructurales.
· Identificar peligros estructurales.
· Marcado de edificios.
· Soluciones prácticas para problemas que requieren soluciones tácticas pertinentes a la inestabilidad estructural:
· ¿La estructura es segura?
· Si no lo es, ¿puede tornarse segura? ¿De qué manera puede tornarse segura?
· Diseñar y supervisar la implementación de apuntalamiento estructural.
· Diseñar y supervisar la implementación del retiro de las capas de la estructura.
· Coordinar con los instaladores (armadores) y el Jefe de Operaciones USAR o el Comandante del Incidente las acciones a desarrollar según el contexto estructural de la emergencia.
· Administración de información: elaborar un reporte de ingeniería después de la misión.

[bookmark: _Toc147417198]4.10. Líder de equipo de rescate

· Conocimiento y comprensión de todas las funciones del equipo USAR. 
· Conocimiento y comprensión de operaciones, tácticas y consideraciones de seguridad USAR. 
· Conocimiento funcional de los peligros asociados a zonas de desastre.
· Coordinación interna. 
· Coordinación de cooperación externa con otros organismos. 
· Técnicas de manejo de personal:
· Comunicación (habilidades interpersonales sólidas).
· Cooperación
· Coordinación
· Relaciones humanas:
· Habilidades de negociación.
· Resolución de conflictos.
· Bienestar del personal, incluyendo ciclos de descanso y rehabilitación. 
· Reporte de incidentes críticos.
· Operaciones tácticas:
· Resolución táctica de problemas.
· Manejo operativo del sitio asignado.
· Implementación de componentes tácticos del plan de acción del incidente (PAI).
· Determinación de las necesidades organizacionales y logísticas en el sitio de trabajo.
· Interacción con Cuerpos de Bomberos y otros equipos USAR presentes en el área asignada, así como con otras organizaciones presentes.
· Control del sistema de contabilidad del personal en el sitio de trabajo asignado.
· Asegurarse de que el sistema de bienestar y los estándares de seguridad sean respetados.
· Determinar el enfoque técnico más apropiado.
· Conocimiento de herramientas y equipos.
· Dirigir recursos para el cumplimiento de las tareas asignadas.
· Mantener comunicaciones con el Jefe de Operaciones o con el Líder de Equipo USAR, según sea el caso.
· Recomendar la revisión del plan de acción táctico en base a su progreso o ante la presencia de vacíos en el mismo.
·  Control de información:
· Mantenimiento de registros.
· Redacción de reportes.
· Provisión de aportes en el reporte de operaciones después de la misión.

[bookmark: _Toc147417199]4.11. Rescatista

· Conocimiento y comprensión de todas las funciones del equipo USAR. 
· Operaciones, tácticas y consideraciones de seguridad USAR. 
· Conocimiento funcional de los peligros asociados a zonas de desastre.
· Coordinación interna. 
· Operaciones tácticas:
· Resolución táctica de problemas.
· Implementación de componentes tácticos del plan de acción del incidente (PAI).
· Determinación de las necesidades organizacionales y logísticas en el sitio de trabajo.
· Determinar el enfoque técnico más apropiado.
· Conocimiento de herramientas y equipos.
· Dirigir recursos para el cumplimiento de las tareas asignadas.
· Recomendar la revisión del plan de acción táctico en base a su progreso o ante la presencia de vacíos en el mismo.
·  Control de información:
· Mantenimiento de registros.
· Redacción de reportes.
· Provisión de aportes en el reporte de operaciones después de la misión.
[bookmark: _Toc147417200]4.12. Especialista en levantamiento pesado 

· Amplio conocimiento de todas las disciplinas y capacidades del equipo USAR. 
· Amplio conocimiento de operaciones, tácticas y consideraciones de seguridad USAR. 
· Aplicación práctica de tecnología disponibles.
· Conocimiento funcional de los peligros asociados a zonas de desastre.
· Habilidades de manejo de personal:
· Comunicación
· Cooperación
· Coordinación
· Responsabilidades operativas:
· Conocimiento de operaciones de cargas pesadas con equipos de izamiento. Ej.: grúas hidráulicas.
· Capacidad de carga.
· Uso de sistema de anclajes.
· Aplicación de materiales y métodos de apuntalamiento.
· Señales de mano universales para operaciones de equipo pesado.
· Soluciones prácticas para problemas pertinentes de instalación y carga.
· Coordinación con ingenieros.

[bookmark: _Toc147417201]4.13. Jefe Unidad Médica

· Aportar información médica crítica a los procesos de toma de decisión del Líder de equipo USAR en toda la misión.
· Proveer de monitoreo de salud y atención primaria y de emergencia a los integrantes del equipo USAR durante las fases de movilización, de operaciones y de desmovilización.
· Brindar atención veterinaria de emergencia para los perros de búsqueda del equipo USAR en colaboración con sus entrenadores durante las fases de movilización, de operaciones y de desmovilización.
· Brindar atención médica de emergencia a las víctimas en espacios confinados mientras dure la fase de rescate y hasta su traspaso a los organismos de atención sanitaria. 
· Aportar información médica a la administración del equipo USAR en lo referente a consideraciones de salud y seguridad, incluyendo riesgos ambientales y de salud pública, así como cuidado de lesionados.
· Recolectar información médica durante las operaciones de reconocimiento USAR.
· Establecer y revisar con regularidad los planes de evacuación médica para los integrantes del equipo USAR.
· Brindar información médica o apoyo al Líder de equipo USAR con el fin de facilitar la transición de la fase de rescate a la de recuperación inicial.
· Manejo de información:
· Mantenimiento de registros.
· Redacción de reportes.
· Provisión de aportes en el reporte de operaciones después de la misión.

[bookmark: _Toc147417202]4.14. Jefe de Logística

· Conocimiento y comprensión de todas las funciones del equipo USAR.
· Conocimiento de operaciones, tácticas y medidas de seguridad USAR. 
· Aplicación práctica de tecnologías disponibles. 
· Conocimiento funcional de peligros asociados con zonas de desastres. 
· Coordinación interna del área funcional:
· Asegurar la contabilidad, mantenimiento y reparaciones de herramientas y equipos. 
· Ofrecer bienestar, operaciones y mantenimiento a los recursos asignados en la Base de Operaciones. 
· Coordinar el transporte del equipo y herramientas.
· Planificación logística: 
· Control de la Base de Operaciones y del inventario de herramientas y de equipo.
· Planificación de suministros y reabastecimiento.
· Logística de aeropuertos en relación con el manejo de carga.
· Transporte de equipo y personal al sitio del incidente.
· Acceso a gases comprimidos, madera y productos derivados del petróleo.
· Cumplimiento del manifiesto de equipo y de la declaración de bienes peligrosos.
· Control de información:
· Mantenimiento de registros.
· Redacción de reportes.
· Elaboración de un reporte de logística después de la misión. 
· Contabilidad de personal en la Base de Operaciones.




[bookmark: _Toc147417203]5. Estructuras de coordinación iniciales del equipo USAR

Las operaciones USAR requieren una interacción efectiva entre todos los elementos del equipo USAR, con el fin de que sea una operación segura y exitosa. El punto central de la coordinación se encuentra radicada en el Líder de equipo USAR; sin embargo, las operaciones en el sitio son determinadas en coordinación con el Comité de Operaciones de Emergencia (COE).

En caso de que el equipo USAR (acreditado) llegue al lugar antes que se encuentre establecido el UCC. Se debe asegurar de establecer un UCC provisorio hasta que el ente rector de la gestión de riesgo asuma estas estructuras de coordinación.
Los equipos USAR acreditados que lleguen podrían asignar una o más personas para apoyar las funciones del UCC, si así lo determinase el ente rector de la gestión de riesgo. Esto será comunicado al equipo USAR antes de su partida para que pueda resguardar su desplazamiento con el personal acorde al requerimiento para lo cual fue activado.

[bookmark: _Toc147417204]6.   Registro de integrantes del equipo USAR

[bookmark: _Toc147417205]6.1. Integrantes

El equipo USAR debe llevar registro completo de todos los integrantes, detallando los datos individuales de cada uno de sus integrantes. Estos datos se deberán incorporar al SGR-USAR-FO-27 Relación de personal y cargos
Adicional debe existir internamente un expediente de cada integrante del equipo con todos los requisitos que se requiere para ser parte del equipo USAR, el mismo que se revisara en la auditoria en terreno y se tiene que demostrar como es el proceso de selección de sus integrantes.
[bookmark: _Toc147417206]6.2. Médico

Tener un registro médico individual, con carácter de reservado, en cuya ficha médica se deje antecedentes y/o prexistencias de cada uno de los integrantes del equipo USAR, junto a ello una copia al día del Registro Nacional de Vacunas.

Se debe adjuntar SGR-USAR-FO-27 Relación de personal y cargos. Se debe enviar los documentos de vacunas.
[bookmark: _Toc147417207]6.3. Documentación
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Tener una copia física y digital de todos los certificados de los cursos que acrediten y den cumplimiento de los requisitos indicados en el de cada uno de los integrantes.
Se debe adjuntar este listado y documentos de respaldo.
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	Fecha de última actualización 
	DD/MM/AAAA

	Cargo
	Nombre completo
	Firma

	Jefe de Planificación
	
	

	Líder de equipo USAR
	
	



1. [bookmark: _Toc147417209]ANEXO

Enlace de curso BSAFE https://training.dss.un.org/thematicarea?lang=ESP
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