RESOLUCION No. SNGRE-0117-2019
MARIA ALEXANDRA OCLES PADILLA

DIRECTORA GENERAL SERVICIO NACIONAL DE GESTION DE
RIESGOS Y EMERGENCIAS

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. establece que: Ly
instituciones del Extado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal efercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion ¥
la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efective el goce y ejercicio de loy derechos reconocidos en la Constitucion™

QUE, ¢l articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica, dispone lo siguiente: “La
administracidn miblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia,  eficiencia,  calidad,  jerarquia,  desconcentracion,
desceniralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,  transparencia v
eveluacion”';

QUE, el articulo 60 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas, establece gue:
“Serdn prioritarios los programas y provectos de inversion que la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo incluya en el plan anual de inversiones del
presupuesto general del Estado, de acuerdo al Plun Nacional de Desarrollo, o la
Programacion Presupuestaria Cuatrienal v de conformidad con los reguisitos y
procedimientos que se establezcan en el reglumento de este cehdigro

QUE, ¢l articulo 64 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas dispone que:
“preeminencia de la produccion nacional e incorporacion de enfogques ambientales y
de gestion de riesgo.- En el disefio e implementacion de los programas v provectos de
mversion publica, se promoverd la incorporacion de acciones Savorahles al
ecosistema,  mitigacion, adaptacion al cambio climdtico vy a lu gestion  de
vulnerabilidades y riesgos antrépicos v naturales. En lu adguisicion de bienes y
servicios, necesarios para la ejecucian de los programas ¥ proyectos, se privifegiard
et la produccion nacional

QUE, el articulo 14 del Reglamento de la Ley Orgénica de la Contraloria general del Estado
dispone  “actividades para la evalwacion.- La evaluacion de la  actividad
administrativa se referird al proceso administrativo que comprende principalmente
a: planificacion, organizacion, coordinacion ¥ control, @ la macro v micro
organizacion y a las modernas herramientas de gestion ™

QUE, el articulo 15 del Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
dispone que: “indicadores de gestion de acwerdo a su mision ¥ visian conforme lfas
herramientas de planificacion desarrolladas como parte del proceso administrativo.
La elaboracion de los indicadores de gestion se sustentaré en la Informocion gue
guarde relacion con el cumplimiento de lus objetivos y las metas. Los indicadores de
desempeio permitiran medir el grado de cumplimiento de las funciones y
responsabilidades de los servidores puiblicos, en niveles de eficiencia, efectividad,
economia e impacto en la comunidad, de acuerdo con la mivion yvision v los obfetivos
¥ estrategias institucionales™ “
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QUE, en la Administracion Estratégica 200-02 del Acuerdo 039 Normas de Control Interno
para las entidades, organismos del sector pblico y personas juridicas de derecho
privado gue dispongan de recursos publicos, se dispone que: “las entidades del sector
puiblico v las personas juridicas de derecho privado que dispongun de recursos
publicos requicren para su gestion, la implantacion de un sistema de planificacion
gue incluya la formudacion, ejecucion, control, seguimiento v evaluacion de un plan
plurianual institucional y planes operativos anueles, gue considerardn como base la
Juncion, mision v vision institucionales v que tendrdn consistencia con los planes ife
wobierno v los lineamientos del organismo técnico de planificacion”™;

QUE, en la Planificacion 406-02 del Acuerdo 039 Normas de Control Interno para las
entidades, organismos del sector publico y personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos piblicos, se dispone que: “Las entidades y organismos del
sector publico, para el cumplimiento de los objetivos y necesidades institucionales,
Sformulardn el Plan Anual de Contratacion con el presupuesto correspondiente. Bl
Plan Anual de Comtratacion, PAC, contendré las obras, los bienes y lox servicios
incluidos los de consultoria a contratarse durante el aito fiscal, en concordancia con
la planificacion de la institucion asociada af Plan Nacional de Desarrollo. En este
plan constardn las adquisiciones a realizarse tanto por el régimen general como por
el révimen especial, establecidos en la ley”™!

QUE, en ¢l articulo 3 del Acuerdo 1573 Norma Técnica de Prestacion de Servicios y
Administracion por Procesos, se dispone que: “Esfa norma téonica ex de cumplimiento
obligatorio en el dmbito de la prestacion de servicios y administracion por procesos
parda todas las Instituciones de la Administracion Piblica Central, Institucional y que
dependen de la Funcion Ejecutiva’™

QUE, en el articulo 11.3.2 del Estatuto Organico de Procesos Secretaria Gestion de Riesgos
establece que la mision del Coordinador/a General de Planificacion y Gestion
Estratégica es: “coordinar, dirigir, dar seguimienfo y controfar la planificacion
institucional y estratégica, sus planes, programas ¥ proyeclos, asi como mejorar la
calidad de oy servicios institucionales a través de la eficiente gestion por procesos y
tecnologias de la informacion”,

QUE, en el articulo 11.3.2 del Estatuto Organico de Procesos Secretaria Gestion de Riesgos
establece que es responsabilidad y atribucion del Coordinadorfa General de
Planificacion y Gestion Estratégica: “Coordinar oy procesos de planificacion e
inversion, seguimiento, tecnologias de la informacion y la gestion por procesos en la
institucion: (...) Controlar el sistema de planificacion y seguimiento institucional para
mejorar la gestion de recursos;(..) Coordinar la formulacien e implementacion de
[ineamientos, directrices e instructivos metodologicos para la elaboracion de planes,
programas ¥ proyvecios institucionales, asi como para el seguimiento correspondiente
 nivel institucional- (...) Impulsar v desarrollar proyectos estratégicos orientados o
la optimizacion y modernizacion de la westion institucional( )"

QUE. en el articulo 11.3.2.2 del Estatuto Organico de Procesos Secretaria Gestion de Riesgos
establece que es mision del Director/a de Seguimiento de Planes, Programas y
Proyectos es: “Dirigir, planificar y administrar los procesos de informacion,
seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyecios cumpliendo con lu
planificacion institucional a fin de proporcionar elementos que permitan adoptar
medidas correctivas que contribuyan a la toma de decisiones institucionales ”;
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QUE, ¢n el articulo 11.3.2.2 del Estatuto Orgénico de Procesos Secretaria Gestion de Riesgos
eslablece que es atribucidn y responsabilidad del Director/a de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos: “Dirigir los prayecios de seguimiento de planes y programas
de los proyecios; Dirigir los seguimientos de compromisos de la institucion; (...)
Planificar mecanismos de seguimiento a la efecucion presupuestaria de la institucion
a nivel central y desconcentrado para la gestion institucional, Promover politicas de
mejoramiento continuo para la planificacion y seguimiento en planes, programas y
provectos, Dirigir la formulacion de lineamientos, directrices, instructivos e
instrumentos metodoligicos para el seguimiento y evaluacion de fos compromisos
insfitucionales (..)"7;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 1046-A, de fecha 26 de abril del 2008, publicado en ¢l
Registro Oficial No. 345, de 26 de mayo del 2008, se reorganiza la Direccidn Nacional
de Defensa Civil, y se crea la Secretaria Técnica de Gestion de Riesgos, adscrita al
Ministerio de Coordinacion de Seguridad Interna y Externa, adquiriendo por este
mandato, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones  y
delegaciones constantes en leyes, reglamentos demas instrumentos normativo que
hasta ese momento le correspondian a la Direccién Nacional de Defensa Civil y a la
Secretaria General del COSENA, en materia de Defensa Civil:

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 42, del 10 de septiembre de 2009, publicado en el
Registro Oficial No. 31, de 22 de septiembre del 2009, la Secretaria Técnica de
Gestion de Riesgo, pasa a denominarse Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos que
ejercerd sus competencias y funciones de manera independicnte, descentralizada y
desconcentrada;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 103 de 20 de Octubre de 2009, publicado en el Registro
Oficial No. 58 de 30 de Octubre de 2009, se reforma el Decreto Ejecutivo No. 42, por
el cual se le da el rango de Ministro (a) de Estado al Secretario (a) Nacional de Gestion
de Riesgos;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 62 del 05 de agosto del 2013, se reforma el Estatuto de
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE, se afiade, a
continuacion del articulo 16, el articulo enumerado, organizando a la Funcion
Ejecutiva en Secretarias, entre ellas la Secretaria de Gestion de Riesgos;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 534, de 03 de octubre de 2018, el sefior Presidente
Constitucional de la Repiblica del Ecuador, Ledo. Lenin Moreno Gareés, transformo
a la Secretaria de Gestion de Riesgos en el Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y
Emergencias, y designo a la sefiora Maria Alexandra Ocles Padilla, coma Directora
Gieneral;

QUE, mediante memorando Nro. SNGRE-CGPGE-2019-0652-M, del dia 30 de sepliembre
del 2019, suscrito por ¢l ingeniero Rubén Francisco Robayo Araque, Coordinador
General de Planificacion y Gestion Estratégica, solicita a la Directora General del
Servicio Nacional de gestion de Riesgos y Emergencias. autorizacion para la
institucionalizacion del “Procedimiento para Seguimiento vy Evaluacion del Plan
Operativo Anual, versidn 1.07;

QUE, mediante sumilla inserta en el memorando Nro. SNGRE-CGPGE-2019-0652-M. del
dia 30 de septiembre del 2019, autoricé a la Coordinacion General de Asesoria
Juridica, la institucionalizacion del “Procedimiento para Seguimiento y Evaluacion ;
del Plan Operativo Anual, version 1.0™;
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QUE, mediante memorando Nro. SNGRE-AJ-2019-0762-M, de 14 de octubre de 2019, la
Coordinacion General de Asesoria Juridica del Servicio Nacional de Gestion de
Riesgos y Emergencias, remite para la legalizacion de la Maxima Autoridad, la
Resolucion Administrativa Nro. SNGRE-0117-2019, a través de la cual, se aprueba ¢l
“Procedimiento para Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Anual, version
1.07,

Con los antecedentes expuestos y en ejercicio de las facultades legales, en atribucion a lo
establecido en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Repablica del Feuador.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar ¢l “Procedimiento para seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
Anual, version 1.07, y su anexo; elaborado, revisado, validado y aprobado por la Coordinacion
General de Planificacion y Gestion Estratégica, en conjunto con la Direccion de Seguimiento
de Planes, Programas y Proyectos.

Articulo 2.- Encargar a la Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, de
acuerdo a sus competencias, atribuciones y responsabilidades, su aplicacion, control ¥
monitoreo,

Articulo 3.- Autorizar a la Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos la
emision de las actualizaciones que sean necesarias a los documentos anexos del procedimiento
debidamente autorizadas por la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica,
sin que sea necesario expedir una nueva resolucion o maodificar la presente, previa notificacion
de no afectacion al procedimiento por parte de la Direccion de Servicios, Procesos y Calidad.

Articulo 4.- Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Oficial; y, la
pagina del Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias.

Articulo 5.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su emision, sin per] uicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado v firmado en cuatro ejemplares, en el Despacho del Servicio Nacional de Gestion de
Riesgos vy Emergencias, en ¢l canton Samborondon el catorce de octubre del dos mil
diecinueve.

EJECUTESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

Ve |

b O .. T
MARIA ALEXANDRA OCLES PADILLA
IRECTORA GENERAL
SERVICIO NACIONALDE GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
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FIRMAS DE REVISION Y APROBACION
Nombre f Cargo Firma Fecha
| Cindy  Michelle  Amat

Ehibsoradn por: Munz.:a'gt'n:: { Analista de N de-0T 20

Seguimiento de  Planes, o

Programas y Proyectos 3

lorge Agustin Pita Alban /

Analista de Servicios, Dl =i K= 2019

Asesoria
metodoldgica

Procesos y Calidad 2

realizada por: Rosalia  Aurora  Pas y 1 _
" | Macias / Directoral de ' E'{'_'-/L'fir'r cUET,
Servicios, Procesos y Calia‘ad\ 4| B
*v lidado por Diego  Andrés  Cabrera | =
) alida {;rod | Bowen / Director de Zé.k_ n.,/?.r,.;. 19
st Seguimiento  de Planes( e
proceso:
| Programas y Proyectos
i Rubén Francisce Robayo
Araque /  Coordinador I/ S
A bad 2 2l vl
pronasia por General de Planificacion vy
Gestidn Estratégica .
CONTROL E HISTORIAL DE CAMBIOS
i R— Fecha de
Versidn escripcion del cambio Ritualiacisn
0.1 Emisidn inicial 12/06/2019
-_ a2 a & - d- - —
0.2 Emision por reguiarizacidn de obseruam‘anes dados por 30/08/2019
fa Direccion de Servicios, Procesos y Calidad
Emisién por regularizacidn de ohservaciones dadas por
0.3 fa Direccidn de Seguimiento de Planes, Progromas y 04,/09/2019
Proyectos :
10 ) Emision final luego de aprobacion de lo Coordinacidn )
; | General de Planificacidn y Gestion Estratégica
Vneride 18 SR SAMMEREEMLMT o r‘a[\
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DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE PLANES, SEG_SNGRE.PR.OS
v PROGRAMAS Y PROYECTOS > <
Procedimiento para seguimiento y evaluacion del Plan e
; Pagina 4 de 12
| i Operativo Anual
PROPOSITO

Establecer bajo un enfoque de administracion por procesos las actividades involucradas en el
seguimiento y evaluacién del plan operative anual, con la finalidad de controlar el progreso de su

ejecucién y toma oportuna de acciones preventivas y correctivas para asegurar el cumplimiento

de |as actividades incluidas en el POA.

ALCANCE

Este procedimiento se aplicara en Matriz y Coordinaciones Zonales de la Institucion y abarca el
conjunto de actividades requeridas desde la recepcion del Plan Operativo Anual aprobado del afio

actual hasta |a coordinacion de ejecucion de acciones preventivas y/o correctivas,

MARCO LEGAL

Constitucidn de la Republica del Ecuador.

Cadigo Qrganico de Planificacidon y Finanzas Pablicas,

Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.
Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado.

Estatuto Organico de Gestion Organizacional Por Procesos de |a Institucién.

DEFINICIONES ¥/O ABREVIATURAS

Planificacidn: Determinacion por anticipado de lo que se va a hacer y como se va a hacer, o
cual involucra un proceso de diagnastico, pronostico, formulacion, evaluacion y control
de las operaciones que han de realizarse, siguiendo un orden continua.!

Seguimiento: Recoleccion sistematica de informacidn que sirve para verificar la realizacion
progresiva, fisica y financiera de |as intervenciones y sus resultados con el objetivo de
comprobar el avance del programa o proyecto.’

POA (Plan Operativo Anual): La planificacién operativa se concibe como la desagregacion
del plan plurianual de Gobierno y los planes plurianuales institucionales en objetivos
estratégicos, indicadaores, metas, programas, proyectos y acciones que se impulsaran en el
periodo anual. Consideran como base lo siguiente: funcién, mision y vision institucionales;
los objetivos, indicadores y metas del Plan Plurianual de Gobierno; y, su correspondencia
con otros planes o agendas formuladas.

| Notas para discusion — Definiciones conceptuales del Subsistema de Seguimiento y Ewvaluacdn de la Secretaria Nacional de

Planificacién v Desarrollo, pdgina 24.
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REPORTE DE SEGUIMIENTO

SERVICIO NACIONAL DE GESTION DE
RIESGOS Y EMERGENCIAS

" “EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PLAN
| OPERATIVO ANUAL ANO {POA) - PLANTA
| CENTRAL Y COORDINACIONES ZONALES
. SNGRe

Periodo de Informe: dd mes — dd mes ano
Elaborado por: Direcciéon de Seguimiento de
Planes, Programas y Proyectos

Version 1.0 SEG-SNGRE-FO-16 @z) :
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GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS

6.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

ACCION

[

NOMBRE/CARGO

FIRM A

ELABORADD POR:

Mombres y apellidos
Analista de Segulmiento de Planes, Programas y Froyectos
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ACTA DE REUNION

FECHA:

HORARIO:

LUGAR DE
REUNION:

ORGANIZADOR:

PARTICIPANTES:

TIPD DE REUNION:

REUNIGN INTERNA

REUNION EXTERMA

TEMA:

L OBIETIVO DE LA
EUNION:

ANTECEDENTES:

DESARROLLO DE LA REUNION
(Resumen):

ACUERDOS ¥ COMPROMISOS:

RESPONSABLES/FECHAS DE ENTREGA.
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i SE ACORDO PROXIMA REUNION?: si MO ) __l
; A b i ity R f-_._i
FECHA: HORA: LUGAR DE =
REUNION:

Nota: Los asistentes dan por comprendidos los temas, acuerdos y compromisos adquiridas en la presente reunién de trabajo.

Fl__
Mombre:
Cargo:
F ;
Nombre:
Cargo:
Fi =
Nombre:

Cargo:

F)
Mombre;
Cargo;
F}
Nombre:
Cargo:
F} o
Mombre:
Cargo:
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Operativa Anual

Los planes operativos anuales tienen como proposito fundamental orientar la ejecucion de
los objetivos gubernamentales; convierten los propdsitos gubernamentales en pasos claros
y en objetivos y metas evaluables a corto plazo. Una de las utilidades que ofrece Ia
planificacion operativa es el reajuste de los objetivos, metas, programas, proyectos y
acciones a las condiciones y circunstancias que se presentan cada afio, y a los cambios no

previstos?
LINEAMIENTOS

1. Elja) Director{a) de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos ejecutara las actividades
descritas en el presente procedimiento atribuible a sus funciones y responsabilidades con
apoyo de los(as) analistas a su cargo.

2. El{a) Director{a) de Planificacion e Inversion debera remitir el documento PLA-SNGRE-FO-07
"POA Ajustado Institucional” aprobado por la Maxima Autoridad, al(a) Director{a) de
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos / Analista de Planificacion Zonal, para dar
inicio al seguimiento de la ejecucion del plan operativo anual. Adicionalmente remitira via
correo electronico al Director de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos hasta el dia
tres (3) de cada mes el POA actualizado, conforme las modificaciones aprobadas por las

autoridades.

3. Los(as) Responsables de las Unidades Operativas de la Institucion, deberdn designar un(a)
responsable(a) para la ejecucion, control y seguimiento de los saldos disponibles del POA de
su drea, quien mantendra la coordinacion permanente con la Direccion de Seguimiento de
Planes, Programas y Proyectos / Unidad de Planificacién Zonal para ejecucidn de todas las
actividades derivadas de este procedimienta.

4. Los responsables de la ejecucion, control y seguimiento de los saldos disponibles del POA,
deberdn remitir mensualmente hasta el dia cinco (5) de cada mes (por ejemplo la
informacion del POA de enero sera remitida hasta el cinco (5) de febrero del afio en curso)
al(a) Coordinador(a) General de Planificacion y Gestién Estratégica/ Director{a) de Apoyo en
Territorio con copia al(a) Director(a) de Planificacién e Inversian/ Analista de Planificacion
Zonal y al(a) Director(a) de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, mediante el
Sistema de Gestion de Documental, el reporte de seguimiento a la planificacién operativa
anual, en el formato SEG-SNGRE-FO-02 “Sequimiento al POA” tomando como base la matriz
del POA aprobado por la Maxima Autoridad y sus actualizaciones, el cual contiene
infarmacion relacionada a |os siguientes grupos de gasto corriente:

* Grupo de gasto 510000 - Gastos en Personal
*  Grupo de gasto 530000 - Bienes y servicios de Consumao

*Instructive metodoldgico para la formulacidn de planes operativos anuales {POA] institucianales, pig. 3

jut

Roze,




" DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE PLANES,

.-  PROGRAMAS Y PROYECTOS FEINGRETRO

Procedimiento para seguimiento y evaluacion del Plan

i Pdgina 6 d
Operativo Anual gina 6 de 12

+ Grupo de gasto 570000 - Otros Gastos Corrientes
s Grupo de gasto B4000O - Bienes de Larga Duracion
s Grupo de gasto 3930000 - otros Pasivos

5. El{a) Director{a) de Seguimiento de Planes, Programasy Proyectos / Analista de Planificacion
Zonal deberd gestionar mensualmente la obtencion de los siguientes documentos:

a] Registro de gastos en remuneraciones relacionados a actividades operativas por parte
della) Director(a) Administrativa(o) /Analista Administrativo(a) Financiero(a) Zonal.

b) Registro de los procesos de contratacién publica relacionados a actividades operativas
por parte del(a) Director(a) Administrativa(o) /Analista Administrativo(a) Financiero{a)

Zonal.

¢} Registro de las certificaciones POA por parte del(a) Director{a) de Planificacion e
Inversion/ Analista de Planificacidn Zonal.

d} Registro de las certificaciones presupuestarias relacionadas a actividades operativas
por parte della) Director{a) Financiero{a) /Analista Administrativo(a) Financiero{a)
Zonal.

6. Los responsables de las unidades operativas seran los encargados de articular y coordinar la
ejecucién de acciones preventivas y/o correctivas para asegurar el cumplimiento del POA
del afio en curso en su totalidad.

7. Elfa) Coordinador{a) General de Planificacion y Gestian Estratégica /Director{a) de Apoyo en
Territorio sera responsable de remitir de manera quincenal la SEG-SNGRE-FO-17 "Matriz de
Seguimiento a ejecucion del POA” elaborada por el(a) Director(a) de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos / Analista de Planificacion Zonal con el detalle de avances del
cumplimiento de las actividades incluidas en el POA, al responsable de las unidades
operativas, quien deberd coordinar la ejecucion de acciones preventivas y/o correctivas en
caso de presentar novedades.

8. El(a) Coordinador(a) General de Planificacién y Gestion Estratégica fDirector{a) de Apayo en
Territorio sera responsable de remitir de manera mensual el SEG-SNGRE-FO-16 "Reporte de
seguimiento y evaluacion del POA” elaborada por el(a) Director|a) de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos/ Analista de Planificacion Zonal con el analisis y evaluacion del
cumplimiento de actividades establecidas en el POA, a la Maxima Autoridad [
Coordinador(a) Zonal de Gestion de Riesgos, quien debera disponer [a ejecucion de acciones
correctivas a los responsables de las unidades operativas en caso de que presenten
novedades en el cumplimiento de la ejecucion de actividades del FOA.
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10.

Toda actualizacion requerida por el(a) Director(a) de Seguimiento de Planes, Programas y
Froyectos al presente documenta o a los formatos del mismo deberan ser aprobados por
el{a) Coordinador{a) General de Planificacion y Gestidn Estratégica y comunicados a la
Direccion de Servicios, Procesos y Calidad para el registro y control correspondiente.

Los responsables del procedimiento para seguimiento y evaluacion del POA deberdn
observar las normativas vigentes aplicables para realizar las actividades descritas en el

presente documento.

DETALLE DE ACTIVIDADES

| :
N° Rol Actividad Descripcién MUSHISE MDD
Registra
Directﬂr{a} de Memorando
Seguimiento de recibido mediante
Planes, , . ..
oromran, Recibir POA | Recibe POA ajustado | Sistema de Gestion
d5
1. 8 ¥ aprobado por aprcbado  por |a Hocymental
Proyectos / ) . e |t .
Analics e Maxima Autorida dxima Autoridad PLA SNGRE-FO-07
Planificacion POA Ajustado
Zonal Institucional
Director(a) de
Seguimiento de
Planes, P Da sepuimiento a la S_PC'SNGRE'FD'ﬂ
Programas y : ejecucién del POA de | Lista deasistencia
2. T seguimientoal | d idad
tayRaos POA tana; unidad | spe SNGRE-FO-32
Analista de Operativa del SNGRE setade Tednide
Planificacian
Zonal
| Si procede gl repdrfe -
q 2
Director{a) de > segﬂmmmntu Y
cio s evaluacion del POA a
Seguimiento de ,
los quince dias o fin de
Planes, |
éProcede reporte | mes, continuar con el
Programas y
3. o matriz de | numeral 2.1, caso Mo aplica
Proyectos / =%
, seguimiento? contrario si procede |a
Analista de
e matriz de seguimiento
Planificacidn ;
al finalizar el mes |
Zonal _
continuar con e
| numeral 3.2.

1
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mento
Ne Rol |2 acidad Descripcién s v/o
Registro
Memorando
Director{a) de reasignado
Seguimiento de mediante Sistema
Elaborar y ) B
Planes, Elabora y reasigna de Gestion
reasignar reporte
Programas y reporte de Documental
31 de seguimiento y ST
Proyectos / seguimiento ¥
] evaluacidn del | i
Analista de POA evaluacion del POA SEG-SNGRE-FO-16
Planificacion Reporte de
Zonal seguimienta y
evaluacion del POA
| Memorando
Coordinador(a) reasignado
General de . _ ; mediante Sistema
: o Revisar y enviar Revisa y envia reporte ¥
Planificacion y T de Gestion
., reporte de de seguimiento vy
Gestion i : Documental
i B I EstratE i/ seguimiento y evaluacidn del POA
egica
: . evaluacian del para conocimiento de
Director{a) de o : SEG-SNGRE-FO-16
POA la Maxima Autoridad
Apoyo en Reporte de
Territorio seguimiento y
evaluacion del F'EJuﬂ;_|
Memorando
, recibido mediante
w : Revisa reporte ¥y ) -
Maxima Revisar reporte y : : - Sisterma de Gestion
_ , ; . dispone la ejecucion
Autoridad / disponer ejecucidn . Documental
. . de acciones
3.1.2.| Coordinadori{a) de acciones .
y : correctivas en el caso |
Zonal de Gestion correctivas en el | : ~ | SEG-SNGRE-FO-16
_ . gue amerite. Continda
de Riesgos caso pertinente Reporte de
con el numeral 8. e
seguimiento y
evaluacian del POA
Directr:}r-{a} de
Seguimiento de '
Planes, ; SEG-SNGRE-FO-17
Elaborar matriz de | Elabora matriz de :
Programas y B e, Matriz de
3.2 seguimiento a seguimiento a A
Proyectos / .. . L. seguimiento a
; ejecucion del POA | ejecucion del POA _ .
Analista de gjecucian del POA

Planificacion

Zonal

~n



DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE PLANES,

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Operativo Anual

Frocedimiento para seguimiento y evaluacion del Plan

SEG-SNGRE-PR-05

Pdgina 9 de 12

Dn-cum_e;li;_ a
J N® Rol Actividad Descripcién v/
Registro
Director{a) de
Seguimiento de
Planes, i ; ;
Enviar matriz de Envia matriz de | Correo electrénico
Programas y s o
4. seguimiento a | seguimiento a institucional
Proyectos / . .. . .
. ejecucion del POA | ejecucion del POA enviado
Analista de
Planificacion
Zonal '
| Coordinador{a) o
General de
Planificacidn y . . , , SEG-SNGRE-FO-17
i Revisar matrizde | Revisa matriz de i
Gestion L. , o Matriz de
G, iy seguimiento a Seguimiento a o
Estratégica / : E ; - seguimiento a
. ejecucidn del POA | ejecucion del POA _ B
Director{a) de ejecucion del POA
Apoyo en
Territorio
Coordinador{a) o o
General de 5 "
; : i tiene observaciones
Planificacidn y tinu ,
L continua con e
& Gestion éTiene | 6
; 3 numera 1, caso Mo aplica
Estratégica / observaciones? . - B
% contrario continua con |
Director(a) de
el numeral 6.2,
Apoyo en
Territorio
Coordinador{a) | i
General de : :
g . Remite  matriz de
Planificacion y Remitir matriz de A . |
o L seguimiento para que | Corre riini |
6.1 Gestion seguimiento para B id P ql 0 electronico
1 _ : se  consideren  las institucional
Estratégica / consideracidn de | :
. . | observaciones enviado
Director(a) de ohservaciones
encontradas.
Apoyo en
Territorio
Director(a) de o \ N i
S Actualiza matriz de
Seguimiento de o
Planes AN ® | SEG-SNGRE FO 17
! Actualizar matriz | ejecucion del POA de .
: Programas y i - Matriz de
6.1.1 de seguimientoa | acuerdo a las o
Proyectos / i E . seguimiento a
; | ejecucidn del POA | observaciones ; A
Analista de L ejecucion del POA
e planteadas. Continda
Planificacian
[ con el numeral 4.
[ Zonal

"
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o |
N Rol Actividad Descripcion Ppcuniento. vf
_ Registro
Coordinador({a)
General de g
L Aprobar y remitir :
Planificacion y i Aprueba y remite Memorando
matriz
Gestion N matriz de seguimiento | enviado mediante
6.2. _ g seguimiento a las , ) i
Estratégica / wildadas 8 las unidades | Sistema de Gestion
laade
Director{a) de . operativas, Documental
operativas
Apoyo en
Territorio
. . . . SEG-SNGRE-FO-17
Responsable de Revisar matrizde | Revisa matriz de I
z de
7. Unidad Operativa seguimiento a seguimiento a i
. ; ; ; . seguimienta a
SNGRE ejecucion del POA | ejecucion de| POA. ; i
ejecucion del POA
* Coordinar Coordina la EjEtUCilfll"I- )
Responsahle de ejecucion de de acciones
B. Unidad Operativa acciones preventivas / Mo aplica
SNGRE preventivasy fo | correctivas en el caso
correctivas | que amerite.
Determina si el POA
ha sido ejecutado en
| su totalidad y/o ha
R T— finalizado el periodo
ejecuto
Responsable de | i , : fiscal. Si el POA se
, . en su totalidad yfo | | :
g, Unidad Operativa 5 ] ejecutd totalmente | Mo aplica
finalizo periodo : )
SHNGRE . y/o termind periodo
- fiscal? _—
| fiscal entonces finaliza
el proceso, Caso
contrario continda con
el numeral 2.

i
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ANEXOS

Formatos

PLA-SNGRE-FO-07 POA Ajustado Institucional
SPC-SNGRE-FO-31 Listado de asistencia

SPC-SNGRE-FO-32 Acta de reunién

SEG-SNGRE-FO-02 Seguimiento al POA

SEG-SNGRE-FO-16 Reporte de seguimiento del POA
SEG-SNGRE-FO-17 Matriz de seguimiento a ejecucion del POA
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