
 

 

 

RESOLUCIÓN REFORMATORIA A VARIOS ARTÍCULOS DE LA 
RESOLUCIÓN NRO. SGR-017-2023 

 
CRISTIAN EDUARDO TORRES BERMEO 

SECRETARIO 
 

CONSIDERANDO: 
 

Que, la Constitución de la República del Ecuador en el artículo 154, 
numeral 1, establece: “A las ministras y ministros de Estado, además 
de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer 
la rectoría de las políticas públicas del área a su cargo y expedir los 
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestión (…);  

 
Que, la Constitución de la República del Ecuador en el artículo 390, 

establece: “Los riesgos se gestionarán bajo el principio de 
descentralización subsidiaria, que implicará la responsabilidad 
directa de las instituciones dentro de su ámbito geográfico. Cuando 
sus capacidades para la gestión del riesgo sean insuficientes, las 
instancias de mayor ámbito territorial y mayor capacidad técnica y 
financiera brindarán el apoyo necesario con respeto a su autoridad 
en el territorio y sin relevarlos de su responsabilidad”; 

 
Que, el Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden 

Público, en su artículo 4, establece: “Las disposiciones de este Código 
y sus reglamentos constituyen el régimen jurídico especial de las 
entidades de seguridad antes descritas. (…) Las escalas 
remunerativas y los ingresos complementarios de las entidades 
regidas por este Código se sujetarán a las políticas y normas 
establecidas por el ente rector nacional del trabajo”;  

 
Que, el Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden 

Público, en su artículo 218, manifiesta: “Las entidades 
complementarias de seguridad de la Función Ejecutiva y de los 
Gobiernos Autónomos Descentralizados metropolitanos y 
municipales, son organismos con potestad pública en su respectivo 
ámbito de competencia, que desarrollan operaciones relacionadas 
con el control del espacio público; prevención, detección, disuasión e 
investigación de la infracción; apoyo, coordinación, socorro, rescate, 
atención prehospitalaria y respuesta ante desastres y emergencias; 
con la finalidad de realizar una adecuada gestión de riesgos y 
promover una cultura de paz, colaborando al mantenimiento de la 
seguridad integral de la sociedad y del Estado(…)”; 

 
Que, el Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden 

Público, en su artículo 243, indica: “Facultades del Gobierno Central. 
- Las facultades de rectoría, planificación, regulación, gestión y 



 

 

control de las entidades complementarias de seguridad en el nivel 
nacional recaen en el órgano competente de la Función Ejecutiva”; 

 
Que, el Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden 

Público en su artículo 244 menciona: “Facultades de los Gobiernos 
Autónomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos. - Las 
facultades locales de rectoría, planificación, regulación, gestión y 
control de las entidades complementarias de seguridad son 
competencia de los Gobiernos Autónomos Descentralizados 
municipales y metropolitanos y deberán enmarcarse con las normas 
establecidas por el órgano rector nacional”; 

 
Que, el Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden 

Público en su artículo 274 indica: “Naturaleza. - Los Cuerpos de 

Bomberos son entidades de derecho público adscritas a los Gobiernos 
Autónomos Descentralizados municipales o metropolitanos, que 
prestan el servicio de prevención, protección, socorro y extinción de 
incendios, así como de apoyo en otros eventos adversos de origen 
natural o antrópico. Asimismo, efectúan acciones de salvamento con 
el propósito de precautelar la seguridad de la ciudadanía en su 
respectiva circunscripción territorial.  Contarán con patrimonio y 
fondos propios, personalidad jurídica, autonomía administrativa, 
financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean 
asignados por Ley se transferirán directamente a las cuentas de los 
Cuerpos de Bomberos”; 

 
Que, el Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden 

Público en su artículo 275 establece: “Rectoría Nacional y Gestión 
Local. - El servicio de prevención, protección, socorro y extinción de 
incendios es parte del Sistema Nacional Descentralizado de Gestión 
de Riesgos, cuya rectoría es ejercida por la autoridad nacional 
competente en materia de gestión de riesgos. La gestión del servicio 
contra incendios en cada territorio cantonal corresponde a los 
Gobiernos Autónomos Descentralizados municipales o 
metropolitanos, en articulación con las políticas, normas y 
disposiciones que emita el ente rector nacional, la ley que regula la 
organización territorial, autonomía y descentralización y lo 
establecido por el Consejo Nacional de Competencias”; 

 
Que, el Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden 

Público en  la Disposición Transitoria Primera, establece: “En el lapso 
de ciento ochenta días, contados desde la fecha de entrada en 
vigencia de este Código, los entes rectores nacionales y locales de las 
entidades de seguridad reguladas por este último, expedirán los 
reglamentos que regulen la estructuración o reestructuración, según 
corresponda, de las carreras de personal, sus orgánicos numéricos, 
planes de carrera, ingreso, formación, ascensos y evaluaciones, 
adecuándolos a las disposiciones de este cuerpo legal. Una vez 
expedida esta normativa, de forma complementaria las referidas 



 

 

autoridades aprobarán los estatutos orgánicos y funcionales de sus 
respectivas entidades de seguridad. Hasta que se expidan los 
reglamentos se aplicará las disposiciones de este Código en el sentido 
más favorable a las y los servidores de las entidades de seguridad, 
sin afectar o suspender la calidad de sus servicios”; 

 
Que, el Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden 

Público establece las funciones de los Cuerpos de Bomberos en las 
circunscripciones territoriales cantonales y metropolitanos; 

 
Que, el Código Orgánico de Ordenamiento Territorial Autonomía y 

Descentralización, en su artículo 55, establece que, los gobiernos 
autónomos descentralizados municipales tendrán competencias 
exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: “(…) Gestionar 

los servicios de prevención, protección, socorro y extinción de 
incendios (…)”; 

 
Que, el Código Orgánico de Ordenamiento Territorial Autonomía y 

Descentralización, en su artículo 140, señala: “(…) La gestión de los 
servicios de prevención, protección, socorro y extinción de incendios, 
que de acuerdo con la Constitución corresponde a los gobiernos 
autónomos descentralizados municipales, se ejercerá con sujeción a 
la ley que regule la materia. Para tal efecto, los Cuerpos de Bomberos 
del país serán considerados como entidades adscritas a los gobiernos 
autónomos descentralizados municipales, quienes funcionarán con 
autonomía administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, 
observando la ley especial y normativas vigentes a las que estarán 
sujetos (…)”;  

 
Que, el Código Orgánico Administrativo, en su artículo 3, establece: “Las 

actuaciones administrativas se realizan en función del cumplimiento 
de los fines previstos para cada órgano o entidad pública, en el 
ámbito de sus competencias”; 

 
Que, el  literal d)  del artículo 11 de la Ley de Seguridad Pública y del 

Estado,  establece que: “La rectoría de la gestión integral del riesgo 
de desastres la ejercerá el Estado central a través de la entidad 
rectora de la política de gestión integral de riesgos que establecerá 
instrumentos para la planificación e implementación de medidas 
integradas, inclusivas y transversales que prevengan y reduzcan el 
grado de exposición y de vulnerabilidad de la población, 
colectividades y la naturaleza, aumenten la preparación para la 
respuesta y fortalezcan los procesos de recuperación y 
reconstrucción para incrementar la resiliencia de la población y sus 
territorios.  La prevención y las medidas para reducir los riesgos de 
desastres de origen natural y antrópico corresponden a las entidades 
públicas y privadas, nacionales, regionales y locales conforme al 
principio de descentralización subsidiaria”; 

 



 

 

Que, el artículo 3 del Reglamento a la Ley de Seguridad Pública y del 
Estado, establece que, la Secretaría de Gestión de Riesgos es el 
órgano rector y ejecutor del Sistema Nacional Descentralizado de 
Gestión de Riesgos. Dentro del ámbito de su competencia le 
corresponde: “a) Identificar los riesgos de orden natural o antrópico, 
para reducir la vulnerabilidad que afecten o puedan afectar al territorio 
ecuatoriano; b) Generar y democratizar el acceso y la difusión de 
información suficiente y oportuna para gestionar adecuadamente el 
riesgo; c) Asegurar que las instituciones públicas y privadas incorporen 
obligatoriamente, en forma transversal, la gestión de riesgo en su 
planificación y gestión; d) Fortalecer en la ciudadanía y en las 
entidades públicas y privadas capacidades para identificar los riesgos 
inherentes a sus respectivos ámbitos de acción; e) Gestionar el 
financiamiento necesario para el funcionamiento del Sistema Nacional 
Descentralizado de Gestión de Riegos y coordinar la cooperación 
internacional en este ámbito; f) Coordinar los esfuerzos y funciones 
entre las instituciones públicas y privadas en las fases de prevención, 
mitigación, la preparación y respuesta a desastres, hasta la 
recuperación y desarrollo posterior; g) Diseñar programas de 
educación, capacitación y difusión orientados a fortalecer las 
capacidades de las instituciones y ciudadanos para la gestión de 
riesgos; y, h) Coordinar la cooperación de la ayuda humanitaria e 
información para enfrentar situaciones emergentes y/o desastres 
derivados de fenómenos naturales, socionaturales o antrópicos a nivel 
nacional e internacional”; 

 
Que,  el artículo 16 del Reglamento a la Ley de Seguridad Pública y del 

Estado, determina lo siguiente: “Las disposiciones normativas sobre 
gestión de riesgos son obligatorias y tienen aplicación en todo el 
territorio nacional. El proceso de gestión de riesgos incluye el conjunto 
de actividades de prevención, mitigación, preparación, alerta, 
respuesta, rehabilitación y reconstrucción de los efectos de los 
desastres de origen natural, socio-natural o antrópico”; 

 
Que, el artículo 17 del Reglamento a la Ley de Seguridad Pública y del 

Estado, determina lo siguiente: “Se entiende por riesgo la probabilidad 
de ocurrencia de un evento adverso con consecuencias económicas, 
sociales o ambientales en un sitio particular y en un tiempo de 
exposición determinado. Un desastre natural constituye la 
probabilidad de que un territorio o la sociedad se vean afectados por 
fenómenos naturales cuya extensión, intensidad y duración producen 
consecuencias negativas. Un riesgo antrópico es aquel que tiene origen 
humano o es el resultado de las actividades del hombre, incluidas las 
tecnológicas”; 

 
Que,  el artículo 18 del Reglamento a la Ley de Seguridad Pública y del 

Estado, determina lo siguiente: “a. Dirigir, coordinar y regular el 
funcionamiento del Sistema Nacional Descentralizado de Gestión de 
Riesgos; b. Formular las políticas, estrategias, planes y normas del 



 

 

Sistema Nacional Descentralizado de Gestión de Riesgos, bajo la 
supervisión del Ministerio de Coordinación de Seguridad, para la 
aprobación del Presidente de la República; c. Adoptar, promover y 
ejecutar las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de 
las políticas, estrategias, planes y normas del Sistema; d. Diseñar 
programas de educación, capacitación y difusión orientados a 
fortalecer las capacidades de las instituciones y ciudadanos para la 
gestión de riesgos; e. Velar por que los diferentes niveles e instituciones 
del sistema, aporten los recursos necesarios para la adecuada y 
oportuna gestión; f. Fortalecer a los organismos de respuesta y 
atención a situaciones de emergencia, en las áreas afectadas por un 
desastre, para la ejecución de medidas de prevención y mitigación que 
permitan afrontar y minimizar su impacto en la población; y, g. 
Formular convenios de cooperación interinstitucional destinados al 
desarrollo de la investigación científica, para identificar los riesgos 
existentes, facilitar el monitoreo y la vigilancia de amenazas, para el 
estudio de vulnerabilidades”; 

 
Que, mediante publicación en el Registro Oficial Nro. 815, de 19 de abril 

de 1979, la Comisión de Legislación, en uso de sus atribuciones 
expidió la Codificación de la Ley de Defensa Contra Incendios, norma 
que actualmente no se deroga en su totalidad; 

 
Que, mediante publicación en el Registro Oficial Nro. 834, de 17 de mayo 

de 1979, el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, expidió el 
Acuerdo Ministerial Nro. 596, en el cual se emitió el Reglamento 
General para la aplicación de la Ley de Defensa Contra Incendios 
Codificada; 

 
Que, mediante publicación en el Registro Oficial Nro. 140 de 05 de agosto 

de 2003, el Ministerio de Bienestar Social expidió el Acuerdo 
Ministerial 586, en el que se dicta el reglamento a los Artículos 32 y 
35 de la Ley de Defensa contra Incendios;  

 
Que, mediante publicación en el Registro Oficial Nro. 413 de 10 de enero 

de 2015, el Consejo Nacional de Competencias emitió la Resolución 
Nro. 0010-CNC-2014, en la que se resolvió expedir la regulación para 
el ejercicio de la competencia para gestionar los servicios de 
prevención, protección, socorro y extinción de incendios, a favor de 
los gobiernos autónomos descentralizados metropolitanos y 
municipales; 

 
Que, mediante Resolución Nro. 039-2014, de 03 de junio de 2014, se 

expidió el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos 
de la Secretaría de Gestión de Riesgos, actual Servicio Nacional de 
Gestión de Riesgos y Emergencias, en la que se contemplan procesos 
sustantivos como la Subsecretaría de Preparación y Respuesta ante 
Eventos Adversos, cuya gestión interna en el artículo 11.2.4.1 señala: 
“Generar y aplicar normas, protocolos y procedimientos para la 



 

 

activación y articulación de las acciones de los actores del Sistema 
Nacional Descentralizado de Gestión de Riesgos, para actuar de 
manera oportuna y efectiva en la atención de los diversos eventos 
adversos a nivel nacional”; 

 
Que, mediante Resolución Nro. SGR-009-2016, de 19 de febrero de 2016, 

el Servicio Nacional de Gestión de Riesgos y Emergencias, emitió la 
“Guía Operativa para la Organización y Funcionamiento de los 
Cuerpos de Bomberos a Nivel Nacional”;  

 
Que, mediante Resolución Nro. SNGRE-006-2020, de 22 de enero de 2020, 

el Servicio Nacional de Gestión de Riesgos y Emergencias, expidió “El 
Plan de Carrera, Homologación de los Grados, Ingreso, Formación, 
Política de Ubicación del Personal Bomberil previsto en el artículo 279 

del Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y 
Orden Público, así como la categorización de los Cuerpos de 
Bomberos del País”; 

 
Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 64, de 09 de junio de 2021, el señor 

Guillermo Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la República 
del Ecuador, designó al Mgs. Cristian Eduardo Torres Bermeo, como 
Director General del Servicio Nacional de Gestión de Riesgos y 
Emergencias; 

 
Que, mediante Resolución Nro. SNGRE-249-2022, de 16 de septiembre de 

2022, la máxima autoridad del Servicio Nacional de Gestión de 
Riesgos y Emergencias, actual Secretaría de Gestión de Riesgos, 
derogó el numeral 17 de la Resolución Nro. SGR-009-2016 de 19 de 
febrero de 2016, mediante el cual se establecieron los “ESTÁNDARES 
MÍNIMOS PARA EL TIEMPO DE RESPUESTA Y FUNCIONAMIENTO 
DE LAS ESTACIONES DE BOMBEROS”, así como también derogó el 
Capítulo I de la Resolución Nro. SNGRE-006-2020 de 22 de enero de 
2020, a través del cual se estableció la “CATEGORIZACIÓN DE LOS 
CUERPOS DE BOMBEROS”; 

 
Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 641, de 06 de enero de 2023, el 

señor Guillermo Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la 
República del Ecuador, dispuso la transformación de Servicio 
Nacional de Gestión de Riesgos y Emergencias a Secretaría de 
Gestión de Riesgos, dirigida por el/la Secretario/a, con rango de 
Ministro de Estado; 

 
Que, mediante memorando Nro. SGR-SPREA-2023-0010-M, de 19 de 

enero de 2023, el Mgs. Johan Coronel Peñafiel, en calidad de 
Subsecretario de Preparación y Respuesta Ante y Eventos Adversos, 
indicó: se realiza la recomendación de derogatoria de la Resolución 
SGRE 006–2020; y a la vez se expida la nueva propuesta que tiene 
por objeto emitir la Normativa de Categorización, Planificación de la 
carrera, Niveles de gestión, Estructura de puestos y mandos; 



 

 

Reestructuración de la carrera; Convocatoria, selección y admisión 
de bomberos para el ingreso a la carrera; Permanencia en la carrera; 
y, Concurso de Méritos y Oposición, en concordancia con lo previsto 
en el Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y 
Orden Público y demás normativa aplicable…”; 

 
Que, mediante Resolución Nro. SGR-017-2023, la máxima autoridad de la 

Secretaría de Gestión de Riesgos, emitió la Normativa de 
Categorización, Planificación de la carrera, Niveles de gestión, 
Estructura de puestos y mandos; Reestructuración de la carrera; 
Convocatoria, selección y admisión de bomberos para el ingreso a la 
carrera; Permanencia en la carrera; y, Concurso de Méritos y 
Oposición, en concordancia con lo previsto en el Código Orgánico de 
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público y demás 

normativa aplicable;  
 
Que, mediante Resolución Nro. SGR-017-2023, la máxima autoridad de la 

Secretaría de Gestión de Riesgos, derogó la Resolución Nro. SNGRE-
006-2020 de 22 de enero de 2020, en cuyo contenido se estableció 
“El Plan de Carrera, Homologación de los Grados, Ingreso, 
Formación, Política de Ubicación del Personal Bomberil previsto en el 
artículo 279 del Código Orgánico de las Entidades de Seguridad 
Ciudadana y Orden Público, así como la categorización de los 
Cuerpos de Bomberos del País”; y, derogó además, la Resolución Nro. 
SNGRE-249-2022 de 16 de septiembre de 2022, en la que se 
establecieron los “ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA EL TIEMPO DE 
RESPUESTA Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESTACIONES DE 
BOMBEROS”, así como también se derogó el Capítulo I de la 
Resolución Nro. SNGRE-006-2020, de 22 de enero de 2020, a través 
del cual se estableció la “CATEGORIZACIÓN DE LOS CUERPOS DE 
BOMBEROS”;  

 
Que, mediante memorando Nro. SGR-DARH-2023-0386-M, de 12 de julio 

de 2023, el Psic. Ricardo Córdova Empuño, Director de 
Administración de Recursos Humanos de la Secretaría de Gestión de 
Riesgos, informa y recomienda a la máxima autoridad institucional, 
lo siguiente: 

 
“(…) Con fecha 08 de mayo de 2023, se mantuvo reunión de trabajo con 
los delegados del Ministerio del Trabajo, de forma virtual con la finalidad 
de aclarar las observaciones realizadas al proceso de Homologación de 
los 221 Cuerpos de Bomberos a nivel nacional, las cuales deben ser 
incluidas en la Resolución 0017, en virtud de dar continuidad al proceso 
las cuales se detallan a continuación:   
(...) "1.- "Se nos señale en la comunicación oficial que nos remitirían, de 
manera clara y precisa, que la CATEGORIZACIÓN de los Municipios que 
se utilizará para el establecimiento de la remuneración estará de acuerdo 
a la determinada en el AM Nro. MDT-2015-0060; más no que las 
remuneraciones se basarán en lo determinado en el Anexo del referido 



 

 

Acuerdo."  
2.- En el informe técnico justificativo, incluir un capítulo que detalle y 
explique de manera clara y precisa la metodología a usarse en las políticas 
de ubicación que se aplicarán en el proceso de ubicación de los servidores 
que se encuentran en la carrera bomberil."  
3.- Se requiere una explicación adicional de como las políticas de ubicación 
en general van a influir en las diferentes categorías" (...).  
 
El 03 y 06 de julio de 2023, en las oficinas de la Dirección de Políticas y 
Normas del Ministerio del Trabajo en la ciudad de Quito, se mantuvo mesa 
de trabajo con los delegados por parte del ente Rector, con la finalidad de 
concluir con la revisión de las observaciones realizadas al proceso de 
Homologación.  
Por lo expuesto, con base en las reuniones mantenidas con el Ministerio 
del Trabajo y con la finalidad de dar continuidad al Proceso de 
Homologación y Categorización de los 221 Cuerpos de Bomberos a nivel 
nacional, la Dirección de Administración de Recursos Humanos, 
RECOMIENDA: se remitan las observaciones realizadas por el Ministerio 
del Trabajo a la Coordinación General de Asesoría Jurídica y realizar la 
revisión y posterior REFORMA a la Resolución 0017, con sustento en las 
incorporaciones que se deben realizar debido a los observaciones 
realizadas por el Ministerio del Trabajo (…)”; 

 
Que, mediante comentario inserto en la hoja de ruta del documento Nro. 

SGR-DARH-2023-0386-M, la máxima autoridad institucional, 
dispuso “proceder”; 

 
Con los antecedentes expuestos y en el ejercicio de las facultades legales, 
en atribución a lo establecido en el numeral 1 del artículo 154 de la 
Constitución de la República del Ecuador, resuelvo emitir la siguiente:  
 

RESOLUCIÓN REFORMATORIA A VARIOS ARTÍCULOS DE LA 
RESOLUCIÓN NRO. SGR-017-2023 

 
Artículo 1.- Objeto. – El presente instrumento tiene por objeto reformar 
varios artículos de la Resolución Nro. SGR-017-2023 mediante la cual se 
emitió la Normativa de Categorización, Planificación de la carrera, Niveles 
de gestión, Estructura de puestos y mandos; Reestructuración de la 
carrera; Convocatoria, selección y admisión de bomberos para el ingreso a 
la carrera; Permanencia en la carrera; y, Concurso de Méritos y Oposición. 
 
Artículo 2.- A continuación del artículo 4, añádase como incisos, los 
siguientes: 
 
“Para la propuesta de escalas remunerativas de los Cuerpos de Bomberos 
a nivel nacional, se toma como base el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060, 
emitido el 25 de marzo de 2015, y su reforma Acuerdo Ministerial MDT-
2016-0306, publicado en Registro Oficial Nro. 946 de 16 de febrero de 2017 
mediante   el   cual   se   expiden:   LA   ESCALA   DE   TECHOS   y   PISOS   
DE   LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS 



 

 

SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES.  
 
El prenombrado Acuerdo Ministerial en su DISPOSICIÓN GENERAL 
SEGUNDA establece: “El Presente Acuerdo rige a los servidores públicos 
bajo el régimen de la LOSEP de los Registros de la Propiedad y los Cuerpos 
de Bomberos que forman parte de los Gobiernos Autónomos Municipales. El 
Concejo Municipal debe determinar la escala remunerativa por nivel, 
mediante acto normativo o resolución, de conformidad con el anexo señalado 
en el artículo 1 del presente Acuerdo y su real capacidad económica 
financiera” (…)  
 
Considerando la Homologación de grados que define el Código Orgánico de 
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público y la escala de 
techos y pisos estipulada en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060 y su 
reforma Acuerdo Ministerial MDT-2016-0306. 
 
De conformidad al prenombrado Acuerdo Ministerial y su Reforma, los 
Cuerpos de Bomberos Municipales, se ajustarán a la escala de techos y 
pisos con base a su categorización, disponibilidad presupuestaria y los 
niveles definidos (Directivo, Profesional y Operativo) en el Acuerdo 
Ministerial MDT-2015-0060 y su reforma Acuerdo Ministerial MDT-2016-
0306, para lo cual deberán mantener actualizados los siguientes 
instrumentos técnicos:  
a)  Estatuto Orgánico por Procesos; 
b)  Estructura por Procesos; y  
c)   Manual de Descripción, Clasificación y Valoración de Puestos.  
  
Cabe indicar que los valores de remuneraciones de los puestos de carrera 
ocupados con nombramiento permanente que excedan los techos definidos 
en el Acuerdos MDT-2015-0060 y su reforma Acuerdo Ministerial MDT-2016-
0306, se mantendrán mientras las y los servidores continúen como titulares 
de los mismos, cuando los puestos queden vacantes se ajustarán 
inmediatamente a los techos presupuestarios. 
  
Los techos remunerativos definidos en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-
0060 y su reforma Acuerdo Ministerial MDT-2016-0306, no se entenderán 
como remuneraciones mensuales unificadas.  
  
El valor definido como piso remunerativo, para todos los puestos, 
corresponde al salario básico unificado del trabajador privado en general.  
  
 Los niveles definidos en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060 y su 
reforma Acuerdo Ministerial MDT-2016-0306, permitirá a cada Cuerpo de 
Bomberos, realizar los ajustes necesarios en las remuneraciones 
mensuales, ajustados a su realidad presupuestaria, teniendo como base 
instrumentos técnicos-legales (Estatuto Orgánico por Procesos, Estructura 
Orgánica y Manuales de Descripción, Clasificación y Valoración de puestos), 
los Cuerpos de Bomberos deberán aplicar la estructura ocupacional que 



 

 

consideren con base a su capacidad presupuestaria, dentro de cada 
Denominación o Rol, así como también las clases de puestos necesarios de 
conformidad  a sus características institucionales.” 
 
Artículo 3.- En el artículo 5, elimínese la palabra “Municipales”. 
 
Artículo 4.- En el último inciso del artículo 13, agréguense luego de la 
palabra “Autoridad”, las palabras “del Cuerpo de Bomberos” y luego de la 
palabra “Cuando”, las palabras “el Subjefe de Bomberos” 
 
Artículo 5.- En el segundo inciso del artículo 14, agréguese luego de la 
palabra “Planificación”, las palabras “del Cuerpo de Bomberos”. 
 
Artículo 6.- En el artículo 19, agréguese lo siguiente: 
 
En el Cuadro No. 5 Tiempo de permanencia en cada grado, luego de la 
palabra “AÑOS”, la palabra “MÍNIMOS”. 
 
En el inciso antepenúltimo agréguese luego de la palabra “entrenamiento”, 
la palabra “especializado”. 
 
Artículo 7.- En el Cuadro No. 7 del artículo 22, en lo que corresponde al 
Grado de Bombero 2 de los requisitos mínimos para el ascenso, 
sustitúyase por el siguiente:  
 
“TÍTULO DE TERCER NIVEL, TÉCNICO SUPERIOR O TEGNOLÓGICO 
SUPERIOR”. 
 
Artículo 8.- En el artículo 24, sustitúyase “288” por: “230”.  
 
Artículo 9.- A continuación del artículo 29, agréguese el siguiente 
capítulo: 
 

“CAPÍTULO VII 

DE LA HOMOLOGACIÓN DE GRADOS  
 

Art. 30.- Procesos de homologación.- Se deberá revisar el expediente del 
servidor y tomar como punto de partida el grado bomberil alcanzado 
mediante acto administrativo de la autoridad nominadora hasta el 17 de 
diciembre de 2017 (fecha en la que entró en aplicación el Código Orgánico 
de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público), esto con el fin de 
asignar el grado previsto en dicho Cuerpo Legal. 
 
No se asignarán los grados que consten en la estructura de carrera del 
Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público; 
que involucren ascensos a los grados inmediatos superiores y/o ascensos 
de grado en grado sin el debido proceso.  
 



 

 

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 280 del Código Orgánico 
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público, se respetará el 
grado obtenido por única vez sin perjuicio a que no se ajuste con los perfiles 
que determinará el Ministerio de Trabajo; además es importante que los 
procesos de ascenso se den únicamente cuando la máxima autoridad 
apruebe los planes de crecimiento institucional y estén debidamente 
justificados. 
 
No podrá asignarse un grado bomberil a aquel servidor o persona natural 
que no haya cumplido con el proceso de admisión, formación y ascenso. El 
título de bombero, se le acredita al servidor de carrera que ingresó a la 
institución mediante un proceso de formación y cuyos ascensos hubieran 
sido de grado en grado en concordancia con la Ley vigente. No serán motivo 
de homologación, los grados asignados a servidores civiles que hubieren 
recibido un grado sin haber observado el debido proceso y haber realizado 
el curso de formación de Bomberos u Oficiales.  
 
Art. 31.- Revisión del Expediente.- Será responsabilidad de las Unidades 
de Talento Humano o quien haga sus veces y de la máxima autoridad 
institucional, la revisión del expediente personal del último grado bomberil 
ocupado por el servidor de conformidad a la Ley de Defensa Contra 
Incendios, para ubicar a los servidores de carrera en el grado que le 
corresponda de conformidad al artículo 280 del Código Orgánico de las 
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público. 
 
En caso de que un servidor de carrera ocupara un grado conforme la Ley de 
Defensa contra Incendios y que por el proceso de Homologación conforme el 
artículo 280 del Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana 
y Orden Público, no cumpliera con el perfil que establecerá el Ministerio de 
Trabajo para el efecto, por esta única vez conservará el grado que le 
correspondería según el Código Orgánico de las Entidades de Seguridad 
Ciudadana y Orden Público, el tiempo máximo que tendrán para su 
cumplimiento, será el tiempo que permanezcan en su grado inicial de 
ubicación y en todos los casos se deberá acreditar el número total de años 
establecidos para el grado, caso contrario no podrá ascender sin perjuicio 
de cumplir efectivamente con lo dispuesto en los artículos 226 y 227 del 
Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público. 
 
La profesionalización de los servidores de carrera de los Cuerpos de 
Bomberos será obligatoria para aquellos que no cuenten con un título de 
tercer nivel, técnico superior o tecnológico superior en carreras afines a la 
prevención, protección, socorro y extinción de incendios, rescate, 
salvamento, atención pre hospitalaria y respuesta ante desastres y 
emergencias; o que su formación profesional, no sea relacionada a la gestión 
bomberil. La profesionalización del personal que integra los Cuerpos de 
Bomberos del país, será requisito para los procesos de ascenso, concursos 
de méritos y oposición, en cumplimiento con lo dispuesto en esta Resolución.  
 



 

 

Para los procesos de formación, ascenso y promoción, la Máxima Autoridad 
regulará los requisitos específicos, en concordancia con la normativa legal 
vigente y la presente Resolución”.  
 
Artículo 10.- En el CAPÍTULO VII de la Resolución SGR-017-2023, 
elimínense las siguientes Disposiciones Generales: 
 
DISPOSICIÓN GENERAL PRIMERA 
DISPOSICIÓN GENERAL SEGUNDA 
DISPOSICIÓN GENERAL TERCERA 
DISPOSICIÓN GENERAL CUARTA 
DISPOSICIÓN GENERAL QUINTA 
 
Artículo 11.- En las Disposiciones Generales del CAPÍTULO VII de la 
Resolución SGR-017-2023, sustitúyanse las siguientes: 
 
“DISPOSICIÓN GENERAL SEXTA” por: “DISPOSICIÓN GENERAL PRIMERA” 
 
“DISPOSICIÓN GENERAL SÉPTIMA” por: “DISPOSICIÓN GENERAL 
SEGUNDA” 
 
“DISPOSICIÓN GENERAL OCTAVA” por: “DISPOSICIÓN GENERAL 
TERCERA” 
 
“DISPOSICIÓN GENERAL NOVENA” por: “DISPOSICIÓN GENERAL CUARTA” 
 
 
Artículo 12.- En la DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA del CAPÍTULO 
VII de la Resolución SGR-017-2023, agréguense luego de “MDT-2015-
0060”, las palabras “y su reforma MDT-2016-0306”. 

 
Artículo 13.- En todo el contenido de la Resolución Nro. SGR-017-2023, 
reemplácense las palabras “pisos y techos” por: “techos y pisos”. 

 
DISPOSICIÓN GENERAL 

 
ÚNICA.- ENCARGAR a la Subsecretaría de Preparación y Respuesta Ante 
Eventos Adversos, la socialización del presente instrumento a todos los 
actores involucrados, de acuerdo a lo establecido en el alcance de la 
Resolución Nro. SGR-017-2023. 
 

DISPOSICIONES FINALES 
 
DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA.- PUBLICAR el contenido de la presente 
Resolución en el Registro Oficial; y, en la página de la Secretaría de Gestión 
de Riesgos.  
 



 

 

DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA.- La presente resolución entrará en 
vigencia a partir de su suscripción, sin perjuicio de su publicación en el 
Registro Oficial.  
 
Dada y firmada en el cantón Samborondón, provincia del Guayas, a los 
14 días del mes de julio de 2023.  
 
Cúmplase y socialícese.  
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