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RESOLUCION Nro. SGR-017-2023

CRISTIAN EDUARDO TORRES BERMEO
SECRETARIO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 154, numeral 1, establece:
“A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...);

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 390, establece: “Los
riesgos se gestionaran bajo el principio de descentralizacion subsidiaria, que implicara la
responsabilidad directa de las instituciones dentro de su &mbito geografico. Cuando sus
capacidades para la gestion del riesgo sean insuficientes, las instancias de mayor ambito
territorial y mayor capacidad técnica y financiera brindaran el apoyo necesario con
respeto a su autoridad en el territorio y sin relevarlos de su responsabilidad”;

Que, el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en
su articulo 4, establece: “Las disposiciones de este Codigo y sus reglamentos constituyen
el régimen juridico especial de las entidades de seguridad antes descritas. (...) Las escalas
remunerativas y los ingresos complementarios de las entidades regidas por este Cadigo se
sujetaran a las politicas y normas establecidas por el ente rector nacional del trabajo”;

Que, el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en
su articulo 218, manifiesta: “Las entidades complementarias de seguridad de la Funcién
Ejecutiva y de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados metropolitanos y municipales,
son organismos con potestad publica en su respectivo ambito de competencia, que
desarrollan operaciones relacionadas con el control del espacio publico; prevencion,
deteccion, disuasion e investigacion de la infraccion; apoyo, coordinacion, socorro,
rescate, atencion prehospitalaria y respuesta ante desastres y emergencias; con la
finalidad de realizar una adecuada gestion de riesgos y promover una cultura de paz,
colaborando al mantenimiento de la seguridad integral de la sociedad y del Estado(...)”

Que, el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en
su articulo 243, indica: “Facultades del Gobierno Central. - Las facultades de rectoria,
planificacion, regulacion, gestion y control de las entidades complementarias de
seguridad en el nivel nacional recaen en el 6rgano competente de la Funcion Ejecutiva”;

Que, el Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en su
articulo 244 menciona: “Facultades de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos. - Las facultades locales de rectoria, planificacion,
regulacion, gestion y control de las entidades complementarias de seguridad son
competencia de los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales y
metropolitanos y deberan enmarcarse con las normas establecidas por el 6rgano rector
nacional”;
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Que, el Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en su
articulo 274 indica: “Naturaleza. - Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho
publico adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antropico.
Asimismo, efectdan acciones de salvamento con el propésito de precautelar la seguridad
de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial. Contardn con patrimonio y
fondos propios, personalidad juridica, autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean asignados por Ley se transferiran
directamente a las cuentas de los Cuerpos de Bomberos”;

Que, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pablico en su
articulo 275 establece: “Rectoria Nacional y Gestion Local. - El servicio de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios es parte del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de Riesgos, cuya rectoria es ejercida por la autoridad nacional
competente en materia de gestion de riesgos. La gestién del servicio contra incendios en
cada territorio cantonal corresponde a los Gobiernos Autonomos Descentralizados
municipales o metropolitanos, en articulacién con las politicas, normas y disposiciones
gue emita el ente rector nacional, la ley que regula la organizacion territorial, autonomia y
descentralizacion y lo establecido por el Consejo Nacional de Competencias”;

Que, el Codigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en
la Disposicion Transitoria Primera, establece: “En el lapso de ciento ochenta dias,
contados desde la fecha de entrada en vigencia de este Codigo, los entes rectores
nacionales y locales de las entidades de seguridad reguladas por este ultimo, expediran
los reglamentos que regulen la estructuracion o reestructuracion, segun corresponda, de
las carreras de personal, sus organicos numéricos, planes de carrera, ingreso, formacion,
ascensos y evaluaciones, adecuandolos a las disposiciones de este cuerpo legal. Una vez
expedida esta normativa, de forma complementaria las referidas autoridades aprobaran
los estatutos organicos y funcionales de sus respectivas entidades de seguridad. Hasta que
se expidan los reglamentos se aplicara las disposiciones de este Codigo en el sentido mas
favorable a las y los servidores de las entidades de seguridad, sin afectar o suspender la
calidad de sus servicios”;

Que, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
establece las funciones de los Cuerpos de Bomberos en las circunscripciones territoriales
cantonales y metropolitanos;

Que, el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y Descentralizacién, en
su articulo 55, establece que, los gobiernos auténomos descentralizados municipales
tendrdn competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: “(...)
Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios (...)”;

Que, el Cadigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y Descentralizacion, en
su articulo 140, sefala: “(...) La gestion de los servicios de prevencidn, proteccion,
socorro y extincion de incendios, que de acuerdo con la Constitucion corresponde a los
gobiernos autbnomos descentralizados municipales, se ejercera con sujecion a la ley que
regule la materia. Para tal efecto, los Cuerpos de Bomberos del pais seran considerados
como entidades adscritas a los gobiernos auténomos descentralizados municipales,
quienes funcionaran con autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y
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operativa, observando la ley especial y normativas vigentes a las que estaran sujetos

G-

Que, el Codigo Organico Administrativo, en su articulo 67, establece: “El ejercicio de las
competencias asignadas a los drganos o entidades administrativos incluye, no solo lo
expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones”;

Que, la Ley de Seguridad Publica y del Estado en el articulol1 literal d), establece que:
“De los 6rganos ejecutores: Los organos ejecutores del Sistema de Seguridad Pablica y
del Estado estaran a cargo de las acciones de defensa, orden pablico, prevencion y gestion
de riesgos, conforme lo siguiente: (...) d) De la gestion de riesgos.- La prevencion y las
medidas para contrarrestar, reducir y mitigar los riesgos de origen natural y antrépico o
para reducir la vulnerabilidad, corresponden a las entidades publicas y privadas,
nacionales, regionales y locales. La rectoria la ejercera el Estado a través de la Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos”;

Que, el Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado en el articulo 16,
establece que: “Las disposiciones normativas sobre gestion de riesgos son obligatorias y
tienen aplicacion en todo el territorio nacional. El proceso de gestion de riesgos incluye el
conjunto de actividades de prevencion, mitigacion, preparacion, alerta, respuesta,
rehabilitacion y reconstruccion de los efectos de los desastres de origen natural, socio-
natural o antropico”;

Que, mediante publicacion en el Registro Oficial Nro. 815, de 19 de abril de 1979, la
Comision de Legislacion, en uso de sus atribuciones expidid la Codificacion de la Ley de
Defensa Contra Incendios, norma gue actualmente no se deroga en su totalidad;

Que, mediante publicacién en el Registro Oficial Nro. 834, de 17 de mayo de 1979, el
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, expidi6 el Acuerdo Ministerial Nro. 596, en el
cual se emitié el Reglamento General para la aplicacion de la Ley de Defensa Contra
Incendios Codificada;

Que, mediante publicacion en el Registro Oficial Nro. 140 de 05 de agosto de 2003, el
Ministerio de Bienestar Social expidié el Acuerdo Ministerial 586, en el que se dicta el
reglamento a los Articulos 32 y 35 de la Ley de Defensa contra Incendios;

Que, mediante publicacién en el Registro Oficial Nro. 413 de 10 de enero de 2015, el
Consejo Nacional de Competencias emitio la Resolucion Nro. 0010-CNC-2014, en la que
se resolvid expedir la regulacion para el ejercicio de la competencia para gestionar los
servicios de prevencién, proteccion, socorro y extincion de incendios, a favor de los
gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos y municipales.

Que, mediante Resolucion Nro. 039-2014, de 03 de junio de 2014, se expidio el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de Gestion de Riesgos,
actual Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias, en la que se contemplan
procesos sustantivos como la Subsecretaria de Preparacion y Respuesta ante Eventos
Adversos, cuya gestion interna en el articulo 11.2.4.1 sefiala: “Generar y aplicar normas,
protocolos y procedimientos para la activacion y articulacion de las acciones de los
actores del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos, para actuar de
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manera oportuna y efectiva en la atencion de los diversos eventos adversos a nivel
nacional”;

Que, mediante Resolucion Nro. SGR-009-2016, de 19 de febrero de 2016, el Servicio
Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias, emitié la “Guia Operativa para la
Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de Bomberos a Nivel Nacional”;

Que, mediante Resolucion Nro. SNGRE-006-2020, de 22 de enero de 2020, el Servicio
Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias, expidié “El Plan de Carrera,
Homologacion de los Grados, Ingreso, Formacion, Politica de Ubicacion del Personal
Bomberil previsto en el articulo 279 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, asi como la categorizacion de los Cuerpos de Bomberos del
Pais”™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 64, de 09 de junio de 2021, el sefior Guillermo
Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designé al Mgs.
Cristian Eduardo Torres Bermeo, como Director General del Servicio Nacional de
Gestion de Riesgos y Emergencias;

Que, mediante Resolucion Nro. SNGRE-249-2022, de 16 de septiembre de 2022, el
Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias, dispuso derogar el numeral 17
de la Resolucién Nro. SGR-009-2016, de 19 de febrero de 2016, mediante el cual se
establecieron los “ESTANDARES MINIMOS PARA EL TIEMPO DE RESPUESTA Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS ESTACIONES DE BOMBEROS”, asi como derogar el
Capitulo | de la Resolucion Nro. SNGRE-006-2020, de 22 de enero de 2020, a través de
la cual se estableci6 la “CATEGORIZACION DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 641, de 06 de enero de 2023, el sefior Guillermo
Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, dispuso la
transformacion de Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y Emergencias a Secretaria
de Gestion de Riesgos, dirigida por el/la Secretario/a, con rango de Ministro de Estado;

Que, mediante Memorando Nro. SGR-SPREA-2023-0010-M, de 19 de enero de 2023, el
Mgs. Johan Coronel Pefafiel, en calidad de Subsecretario de Preparacion y Respuesta
Ante y Eventos Adversos, indicé: se realiza la recomendacion de derogatoria de la
Resolucion SGRE 006-2020; y a la vez se expida la nueva propuesta que tiene por objeto
emitir la Normativa de Categorizacion, Planificacion de la carrera, Niveles de gestion,
Estructura de puestos y mandos; Reestructuracion de la carrera; Convocatoria, seleccién
y admision de bomberos para el ingreso a la carrera; Permanencia en la carrera; vy,
Concurso de Méritos y Oposicién, en concordancia con lo previsto en el Cddigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y deméas normativa
aplicable... ”;

Que, mediante comentario inserto en la hoja de ruta del documento Nro. SGR-SPREA-
2023-0010-M, la méaxima autoridad institucional, dispuso “por favor proceder...”;

Con los antecedentes expuestos y en el ejercicio de las facultades legales, en atribucion a
lo establecido en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador:
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RESUELVE:

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto. — La presente resolucién tiene por objeto emitir la Normativa de
Categorizacion, Planificacion de la carrera, Niveles de gestion, Estructura de puestos y
mandos; Reestructuracién de la carrera; Convocatoria, seleccion y admision de bomberos
para el ingreso a la carrera; Permanencia en la carrera; y, Concurso de Meéritos y
Oposicidn, en concordancia con lo previsto en el Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico y demas normativa aplicable.

Art. 2.- Ambito y alcance. — Es de obligatorio cumplimiento para todos los Cuerpos de
Bomberos del pais, el ente rector nacional, los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Municipales, Metropolitanos y Provinciales, los ciudadanos; y demés entidades del sector
publico y privado.

El ente rector nacional en materia de gestion de riesgos, ejercera la rectoria nacional y
velara por el cabal cumplimiento de los términos contemplados en la presente resolucion.

Art. 3.- Régimen juridico. — En todos los aspectos no previstos en esta resolucion se
aplicaran supletoriamente las leyes que regulan el servicio publico.

CAPITULO Il
CATEGORIZACION

Art. 4.- Para la propuesta de escalas remunerativas de los Cuerpos de Bomberos a nivel
nacional, se tomara como base el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060, emitido el 25 de
marzo de 2015; reformado a través del Acuerdo Ministerial MDT-2016-0306; v,
publicado en Registro Oficial Nro. 946 de 16 de febrero de 2017, mediante el cual se
expide: “LA ESCALA DE TECHOS y PISOS DE LAS REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES”.

Art. 5.- Los Cuerpos de Bomberos Municipales, se ajustaran a la escala de pisos y techos
con base a su categorizacion; disponibilidad presupuestaria y los niveles definidos en el
Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060, para lo cual deberdn mantener actualizados los
siguientes instrumentos técnicos:

a) Estatuto Organico por Procesos;
b) Estructura por Procesos; y
¢) Manual de Descripcién, Clasificacion y Valoracion de Puestos.

Art. 6.- Los niveles definidos en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060, permitiran a
cada Cuerpo de Bomberos, realizar los ajustes necesarios en las remuneraciones
mensuales, ajustados a su realidad presupuestaria, teniendo como base instrumentos
técnicos-legales, los Cuerpos de Bomberos deberan aplicar la estructura ocupacional que
consideren con base a su capacidad presupuestaria, dentro de cada Denominacién o Rol,
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asi como también las clases de puestos necesarios de conformidad a sus caracteristicas
institucionales.

Los valores de remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con nombramiento
permanente, se mantendran mientras las y los servidores continlen como titulares de los
mismos, cuando los puestos queden vacantes se ajustardn inmediatamente a los techos
establecidos en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060.

Los techos remunerativos definidos en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060, no se
entenderan como remuneraciones mensuales unificadas.

El valor definido como piso remunerativo, para todos los puestos, corresponde al salario
bésico unificado del trabajador privado en general.

, CAPITULO 111 ,
PLANIFICACION DE LA CARRERA, NIVELES DE GESTION, ESTRUCTURA
DE PUESTOS Y MANDOS

Art. 7.- Planificacion de la Carrera.- Conforme lo establecido en el articulo 220 del
Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Plan de
Carrera de las Entidades Complementarias de Seguridad, constituye el sistema mediante
el cual se regula la seleccién, ingreso, formacién, capacitacién, ascenso, estabilidad,
evaluacion y permanencia de las y los servidores de la carrera que integran.

El Plan de Carrera establece el método aplicable para medir el desarrollo de actitudes y
aptitudes programadas, que se fundamentan en la ubicacion del servidor publico en el
puesto de trabajo o grado; cuidadosamente estudiado y consensuado para proporcionarle
la oportunidad de desarrollar las competencias necesarias para futuros puestos de
exigencias mayores en la institucién, conforme a las leyes aplicables a la materia.

Se desarrolla con base al analisis técnico que identifica la relacion entre la mision, el rol,
las actividades esenciales, la interfaz, formacion, experiencia, competencias, requisitos de
ascenso y promocién, capacitacion requerida por grado y grupo ocupacional; analizando,
describiendo y estructurando la carrera de manera técnica para el personal bomberil.

Los Cuerpos de Bomberos del pais se encuentran integrados por bomberos remunerados y
bomberos voluntarios; los bomberos remunerados son las personas naturales que
pertenecen a la carrera de bomberos, prevista en el Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

El personal operativo remunerado de los Cuerpos de Bomberos se clasifica en:

a) Técnico Operativo: Bombero 1, Bombero 2, Bombero 3, Bombero 4 y Subinspector de
Estacién.
b) Directivo: Inspector de Brigada, Subjefe de Bomberos y Jefe de Bomberos.

Art. 8.-Niveles de Gestion.- Los niveles de gestion de los Cuerpos de Bomberos del pais
se establecen de la siguiente manera:
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a) Direccidn Estratégica: Sera ejercida por el funcionario designado como Maxima
Autoridad quien sera un servidor de carrera;

b) Gestion General Operativa: Conformada por el Bombero 1, Bombero 2, Bombero 3,
Bombero 4 y Subinspector de Estacién; y,

€) Gestion Directiva Institucional: Conformada por el Inspector de Brigada, Subjefe de

Bomberos y el Jefe de Bomberos en caso de que amerite la estructura institucional.
Los cargos de Jefe y Subjefe de Bomberos seran de Nivel Jerdrquico Superior.

Cuadro No. 1 Niveles de Gestion

NIVEL DE

GESTION ROL

EJECUCION OPERATIVA
Realizacion de las actividades operacionales necesarias
TECNICO para la prestacion del servicio institucional.
OPERATIVO

SUPERVISION OPERATIVA
Control operativo de equipos de trabajo, procesos
internos o unidades.

COORDINACION OPERATIVA
Responsabilidad de la ejecucion de actividades de
coordinacion de procesos internos o unidades
operativas.

DIRECTIVO

CONDUCCION Y MANDO
Planificaciéon y manejo operativo de los distintos
procesos internos o unidades.

Art. 9.- Estructura Organizacional.- La estructura organizacional de los Cuerpos de
Bomberos del pais deberd garantizar el servicio de prevencién, proteccién, socorro y
extincion de incendios a la ciudadania conforme los principios de eficiencia, eficacia,
calidad y continuidad.

La estructura organizacional se encontrara definida en el Estatuto Organico por Procesos
institucional, instrumento que conforme lo establece la Disposicion Transitoria Primera
del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Puablico, debera
ser aprobado por cada Cuerpo de Bomberos, a través del Comité de Administracion y
Planificacion.
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Art. 10.- Estructura de la Carrera.- La estructura de la carrera implica alcanzar un
desarrollo 6ptimo de las distintas competencias técnicas, conductuales, interfaz del
puesto, capacitacion y experiencia; por ello cada grupo ocupacional, cuenta con los
puestos necesarios para generar un plan de carrera acorde a la capacidad presupuestaria y
a las necesidades actuales y futuras de cada uno de los Cuerpos de Bomberos, en
cumplimiento a lo establecido en los niveles y roles del articulo 280 del Cédigo Orgéanico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

El Jefe de Bomberos y Subjefe de Bomberos desempefian funciones de conduccion y
mando, en donde la maxima autoridad seré elegida como lo indican los articulos 14 y 248
del cédigo orgéanico de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico. Una vez
designada la méxima autoridad, esta designara de entre los servidores del nivel directivo
al Subjefe de Bomberos.

Para los Cuerpos de Bomberos que no cuenten con servidores en el nivel directivo
deberan conformar la terna de candidatos para la funcion de conduccion y mando con
servidores de carrera que cuenten con mayor jerarquia y antigtiedad en la entidad.

Cuadro No. 2 Estructura de la Carrera

NIVEL ROL GRADO
BOMBERO 1
EJECUuCioN | BOMBERO 2
TECNICO OPERATIVA BOMBERO 3
OPERATIVO
BOMBERO 4
SUPERVISION .
OPERATIVA SUBINSPECTOR DE ESTACION
COORDINACION
OPERATIVA INSPECTOR DE BRIGADA
DIRECTIVO . SUBJEFE DE BOMBEROS
CONDUCCION Y
MANDO

JEFE DE BOMBEROS

Art. 11.- Estructura de Mando.- La pirdmide de mando institucional corresponde a la
estructura iddénea, técnica operativa que permite a los Cuerpos de Bomberos cumplir su
mision genérica de salvar vidas y proteger bienes, a través de un sistema organizado y
basado en las necesidades organicas de cada uno de los Cuerpos de Bomberos; el
cumplimiento de perfiles de puesto, tiempo de servicio, méritos y capacidades; de tal
modo que la base de la misma este constituida por el Bombero 1 y ascendiendo de grado
en grado.
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CAPITULO IV

REESTRUCTURACION DE LA CARRERA DE PERSONAL

Art. 12.- Homologacion de Grados

Se entendera de la siguiente manera:

Cuadro No. 3 Homologacién de Grados para los Bomberos a Nivel Nacional

GRADO
NIVEL ROL GRADO ACTUAL | | "~
BOMBERO
BOMBERO 1
CABO
SARGENTO
BOMBERO 2
EJECUCION SUBOFICIAL
TECNICO | OPERATIVA
OPERATIVO SUBTENIENTE | BOMBERO 3
TENIENTE BOMBERO 4
SUPERVISION ) SUBINSPECTOR
OPERATIVA CAPITAN DE ESTACION
COORDINACION INSPECTOR DE
OPERATIVA MAYOR BRIGADA
DIRECTIVO TENIENTE SUBJEFE DE
CONDUCCION Y | CORONEL BOMBEROS
WANDO CORONEL JEFE DE
BOMBEROS

Art. 13.- Afos de permanencia en los grados.- Con la finalidad de determinar los afios
de permanencia en la nueva estructura de grados bomberiles, se establece el siguiente

cuadro:
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Cuadro No. 4 Permanencia de los Grados en la Carrera

GRADO ANOS DE ANOS DE
ACTUAL |PERMANENCIA GRADO HOMOLOGADO PERMANENCIA
BOMBERO 5 4
BOMBERO 1
CABO 5 4
SARGENTO 5 4
BOMBERO 2
SUBOFICIAL 5 4
SUBTENIENTE 5 BOMBERO 3 4
TENIENTE 5 BOMBERO 4 4
CAPITAN 5 SUBINSPECTOR DE ESTACION 4
MAYOR 5 INSPECTOR DE BRIGADA 4
TENIENTE
CORONEL 5 SUBJEFE DE BOMBEROS 4
CORONEL 5 JEFE DE BOMBEROS 4

De acuerdo con las competencias del Ministerio de Trabajo, correspondera a este rector
de los recursos humanos, emitir la homologacién de perfiles y salarios de los Cuerpos de
Bomberos, escalas de remuneraciones mensuales unificadas; y; demas disposiciones
pertinentes.

Respecto a las circunstancias del cargo que son Titular, Subrogante y Encargado, se
respetara lo previsto en los articulos 8, 13, 14 y 220 del Cédigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

El Jefe de Bomberos o quien realice sus funciones, cuando cumpliera el tiempo designado
para el Rol de Conduccién y Mando, debera continuar con su Grado Homologado dentro
de la carrera bomberil, con la finalidad de cumplir los afios que estipula la ley para
adquirir el derecho de jubilacion.

El cumplir con la funciéon de Maxima Autoridad no implica el ascenso al Grado de Jefe
de Bomberos. Para los ascensos, se debe cumplir con lo mencionado en el TITULO |
DISPOSICIONES COMUNES CAPITULO TERCERO ASCENSOS del Cédigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

El Subjefe de Bomberos o quien realice sus funciones, serd escogido de la misma
institucién bomberil por la Maxima Autoridad. Cuando cumpliera el tiempo designado
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para el Rol de Conduccién y Mando, debera continuar con su Grado Homologado dentro
de la carrera bomberil de igual manera con la finalidad de cumplir los afios que estipula la
ley para adquirir el derecho de jubilacion.

CAPITULO V|
CONVOCATORIA, SELECCION Y ADMISION DE BOMBEROS PARA EL
INGRESO A LA CARRERA

Art. 14.- Responsabilidad.- Conforme lo establecido en el articulo 220 en el Cddigo
Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Plan de Carrera
de Entidades Complementarias de Seguridad es el sistema mediante el cual se regula: la
seleccion, ingreso, formacion, capacitacién, ascenso, estabilidad, evaluacién y
permanencia de las y los servidores que las integran.

El ingreso de los aspirantes a los Cuerpos de Bomberos, se lo realizara de acuerdo a lo
establecido en el articulo 221 del Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Puablico y con la aprobacién del Comité de Administracion y
Planificacion.

Es responsabilidad de los Cuerpos de Bomberos, realizar la planificacién de procesos de
seleccion para formacion del personal, en donde constara el informe del rea operativa y
que justifique la apertura de dicho proceso, basado en las necesidades técnicas operativas
y presupuestarias de cada institucion apegandose al modelo de gestion de cada cantén.

Art. 15.- Convocatoria.- Los Cuerpos de Bomberos realizaran la convocatoria o
llamamiento a un proceso de formacion de Bomberos; la convocatoria debera ser de
forma publica, en medios de difusion masiva, como periddicos, paginas web, radio,
televisién, respetando los principios de transparencia e igualdad de participacion.

Los Cuerpos de Bomberos estaran a cargo de todo el proceso, desde su planificacion
hasta la incorporacion de los aspirantes a la Institucion, los mismos que deberan cumplir
con las siguientes etapas:

1) Convocatoria;
2) Seleccion;y,
3) Admisién.

Para los procesos de seleccidon y admision los Cuerpos de Bomberos, podran solicitar la
infraestructura de los GAD Municipales de su jurisdiccion.

Art. 16.- Requisitos.- Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos establecidos en la ley
que regula el servicio publico, el Cdédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico; y, el presente Plan de Carrera:

1) Inscripcion en las fechas establecidas para el efecto;

2) Edad entre los 18 afios y 28 afios de edad;

3) Titulo de bachiller y/o titulo de tercer nivel debidamente legalizado por el ente rector
correspondiente;
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4) Aprobar examenes de confianza, médicos, dentales, psico-métricos, fisicos,
académicos y la entrevista personal; v,
5) Certificado emitido de no haber sido destituido o dado de baja de las siguientes
entidades:
a) Fuerzas Armadas;
b) Policia Nacional;
¢) Cuerpo de Agentes Penitenciarios;
d) Cuerpo de Agente de Aduana;
e) Cuerpo de Vigilancia de la Comisién Transito del Ecuador;
f) Cuerpo de Agentes de Control del Cantén;
6) Certificado de no tener Antecedente Penales;
7) Declaracion juramentada de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias;
8) No poseer cuentas o bienes en paraisos fiscales; v,
9) Declaracion de aceptacion de riesgos.

Art. 17.- Seleccion.- Los Cuerpos de Bomberos efectuaran el siguiente procedimiento
para la seleccion de los aspirantes a Bombero 1:

1) Solicitar la autorizacidon de inicio de proceso a la Maxima Autoridad de Bomberos;
2) Publicacion de Convocatoria en un medio de difusion masiva;

3) Andlisis, verificacion y comprobacion de la documentacion presentada;

4) Aplicacién y evaluacion de pruebas de confianza;

5) Aplicacion y evaluacion de pruebas académicas o su equivalente;

6) Aplicacion y evaluacion de test psicométricos;

7) Aplicacion y evaluacién médica;

8) Aplicacion y evaluacién de pruebas fisicas;

9) Entrevista personal,

10) Informe de la Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bombero; y,

11) Publicacidn de aspirantes aprobados para el ingreso al curso de formacién.

Art. 18.- Ingreso.- Los postulantes que han logrado pasar el proceso de seleccion,
deberan sujetarse al proceso de formacion técnica en una de las Escuelas y/o Academias
de Bomberos legalmente autorizadas por el ente rector nacional de gestion de riesgos.

CAPITULO V
PERMANENCIA DE LA CARRERA

Art. 19.- La permanencia.- Para permanecer en el nivel correspondiente, se requiere
aprobar la evaluacion del desempefio que consiste en la valoracion continua de la gestion
del personal operativo, la misma que se realizard cada afio fundamentada en la
programacion institucional que incluird, evaluacién de los indicadores de pruebas fisicas,
académicas, psicoldgicas y en caso de ser necesario pruebas de control y confianza. El
formato de evaluacion sera remitido por la Unidad de Talento Humano (o quien haga sus
veces) al jefe inmediato del servidor evaluado, asignandole a cada una de las
evaluaciones el puntaje correspondiente, de conformidad a la reglamentacién interna
definida para el efecto.
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De no existir la vacante organica, el servidor o servidores operativos, continuaran en
servicio en el grado que ostentan hasta que exista la vacante orgéanica, como establece el
articulo 230 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, segun el siguiente cuadro:

Cuadro No. 5 Tiempo de Permanencia en Cada Grado

PERMANENCIA DE LOS GRADOS EN LA CARRERA
ANOS DE
NIVEL ROL GRADO PERMANENCIA
BOMBERO 1 8
) BOMBERO 2 8
EJECUCION
OPERATIVO
BOMBERO 4 4
SUPERVISION | SUBINSPECTOR .
OPERATIVA DE ESTACION
COORDINACION | INSPECTOR DE A
OPERATIVA BRIGADA
DIRECTIVO ] SUBJEFE DE 4
CONDUCCIONY | BOMBEROS
MANDO JEFE DE .
BOMBEROS

Durante la permanencia en el grado, los servidores deberan realizar cursos de
especializacion y/o entrenamiento a fin de mejorar las aptitudes profesionales que se
requieran para la ejecucion adecuada de las operaciones.

Los cursos se daran conforme a las necesidades operativas y técnicas institucionales, son
de carécter obligatorio y su nota serd considerada para la promocién, ascenso, y
permanencia en la institucion.

La Méaxima Autoridad sera un servidor de carrera y elegido para un periodo de 4 afios
pudiendo ser ratificada hasta por un periodo adicional de 4 afios, condicionada a una
evaluacion de gestion y ratificacion por su autoridad local, conforme lo establece los
articulos 248 en concordancia con los articulos 8 y 220 del Cddigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, que refieren a la carrera, estabilidad
Y permanencia.
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Art. 20.- Escalas de evaluacidn.- Las escalas de calificacion para la evaluacion de los
resultados del desempefio seran cualitativas y cuantitativas. Las escalas de calificacion
serén en funcion del siguiente cuadro:

Cuadro No. 6 Escalas de Calificacion

EVALUACION DESEMPENO
EXCELENTE CALIFICACION > 95% ALTO
MUY BUENO 90% > CALIFICACION < 95% MEJOR A LO ESPERADO
SATISFACTORIO 80% > CALIFICACION < 90% ESPERADO
REGULAR 70% > CALIFICACION < 80% BAJO DE LO ESPERADO
INSUFICIENTE CALIFICACION < 70% MUY BAJO DE LO ESPERADO

Art. 21.- Efectos de la evaluacion.- Los resultados de la evaluacion del desempefio del
personal operativo, se constituiran en uno de los mecanismos para aplicar las politicas de
reconocimiento, ascenso y cesacion, a traves de los cuales se procurard mejorar los
niveles de eficiencia y eficacia del personal. Los efectos de la evaluacion seran los
siguientes:

1) EIl personal operativo que obtenga la calificacion de excelente, muy bueno o
satisfactorio, sera considerado para la aplicacion de politicas de reconocimiento y
ascensos dentro de su carrera;

2) El personal operativo que obtenga la calificacion de regular, volvera a ser evaluado
en el plazo de tres meses; de obtener la misma calificacién, sera remitido a la
Comisidon de Administracion Disciplinaria para el tramite disciplinario pertinente; y,

3) Para el personal que hubiere obtenido la calificacion de insuficiente, se seguira el
siguiente procedimiento:

a) Obligatoriamente se realizara una segunda evaluacién en el plazo de dos meses
calendario, contados a partir de la notificacion a la servidora o servidor, del
resultado de la primera evaluacion; vy,

b) En el caso de que la o el servidor por segunda ocasidn consecutiva obtuviere una
calificacion de insuficiente, el expediente serd remitido a la Comision de
Administracién Disciplinaria para el trdmite disciplinario correspondiente.

CAPITULO VI
CONCURSO DE MERITO Y OPOSICION

Art. 22.- El ascenso.- El ascenso se efectuard de grado en grado, previo el cumplimiento
de los requisitos contenidos en el perfil del puesto y a través del concurso definido
institucionalmente. Los procesos de ascensos se determinaran de acuerdo a las
necesidades institucionales establecidas por el responsable del area operativa
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correspondiente, en base a la existencia de las vacantes organicas y disponibilidad
presupuestaria, mismas que seran autorizadas por la Maxima Autoridad del Cuerpo de
Bomberos.

El tiempo de permanencia en el grado no constituye el Unico elemento requerido para el
ascenso, ya que, con el fin de estructurar la pirdmide de mando, el ascenso se efectlia
ademas tomando en cuenta las competencias, el cumplimiento del perfil, aspectos fisicos,
académicos; y, en especial las necesidades organicas que justifiquen crear las vacantes
acordes a la realidad institucional.

En caso de que un bombero remunerado cumpla con todos los requisitos establecidos para
un ascenso, apruebe el curso previamente justificado; y, cuente con el tiempo de
permanencia en el grado, podrd ascender al grado inmediato superior siempre que se
cuente con las vacantes organicas justificadas de acuerdo a la realidad y estructura del
Cuerpo de Bomberos.

Conforme a lo establecido en el articulo 230 del Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, los servidores que cumplan los requisitos
establecidos para ascender, seran parte del proceso de ascenso a través del concurso de
méritos y oposicion establecido para el efecto.

Es importante indicar que los Cuerpos de Bomberos a nivel nacional deberan tomar en
cuenta los siguientes requisitos minimos para los ascensos de los Bomberos para cada
grado, y que seran incluidos en los perfiles correspondientes:

Cuadro No. 7 Requisitos Minimos para los Ascensos

REQUISITOS MiNIMOS PARA LOS ASCENSOS
NIVEL ROL GRADO REQUISITOS MIiNIMOS PARA EL ASCENSO
BACHILLER
BOMBERO 1 -
CURSO DE FORMACION DE BOMBEROS
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
BOMBERO 2 | TITULO DE TERCER NIVEL O TECNICO, EN LA
EJECUCION TECNOLOGIA SUPERIOR DE CONTROL DE INCENDIOS
B Y OPERACIONES DE RESCATE
TECNICO OPERATIVA
OPERATIVO CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
BOMBERO 3 " ,
FORMACION EN TERCER NIVEL O TECNICO
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
BOMBERO 4 , ,
FORMACION EN TERCER NIVEL O TECNICO
SUPERVISION | SUBINSPECTOR | CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
OPERATIVA DE ESTACION | FORMACION EN TERCER NIVEL O TECNICO
COORDINACION | INSPECTOR DE | CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
OPERATIVA BRIGADA FORMACION EN TERCER NIVEL O TECNICO
DIRECTIVO i SUBJEFE DE . :
CONDUCCION Y BOMBEROS FORMACION EN TERCER NIVEL O TECNICO
MANDO _ _
JEFE DE FORMACION EN TERCER NIVEL O TECNICO
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| | BOMBEROS |

Art. 23.- Concurso de méritos y oposicion.- Es el proceso por el cual la Comision de
Calificaciones y Ascensos convoca a los servidores del Cuerpo de Bomberos, para ser
parte de los concursos de méritos y oposicion al ascenso del grado inmediatamente
superior, siempre y cuando existan vacantes organicas para el efecto, conforme a lo
dispuesto en el Capitulo Tercero del Libro IV del Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico. Forma parte del concurso de méritos y oposicion,
el curso de ascenso, el cumplimiento del perfil del puesto, los cursos de especializacion
determinados para el grado, el mérito técnico, académico, profesional, disciplinario,
evaluacion de desempefio, antigliedad y examen de evaluacion técnica.

Art. 24.- Fases previas al concurso de meéritos y oposicion.- Previo al inicio del
concurso de méritos y oposicién para ascenso, se requiere como insumo habilitante el
informe motivado emitido por la Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces, en
el cual se adjuntara el analisis de la necesidad organica para la creacion de las vacantes,
aprobacion de la méaxima autoridad, quien pondra en conocimiento de la Comisién de
Calificacion y Ascensos tal como lo establece el articulo 288 del Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; como paso previo a la autorizacion
de inicio de dichos procesos y a la definicion de los distintos parametros de evaluacién
(académica, fisica, psicométrica y de confianza que se contemplen para dicho concurso,
el cronograma con las fechas de realizacion de cada una de las etapas del concurso de
méritos y oposicion y su duracion).

Art. 25.- Procedimiento para el curso de ascenso.- Los cursos de ascenso contemplan
las materias que permitan, conforme a los perfiles, adquirir las competencias necesarias
para el siguiente nivel operativo.

El curso de transicion para ascensos tendra una duracion de al menos 3 meses; y, tendra
las siguientes fases:
1) Convocatoria;
2) Inscripcion;
3) Revision de requisitos generales:
a) Mérito, capacidades fisicas y académicas en el grado, revision de expedientes y
vida laboral;
b) Examen médico, pruebas fisicas, académicas, psicométricas;
¢) Curso o su equivalente;
4) Evaluacion y resultados; y,
5) Seleccion.

Las fases de este proceso se desarrollaran conforme al cronograma que para el efecto
elabore la Unidad de Talento Humano de cada Cuerpo de Bomberos.

Art. 26.- Convocatoria.- La Unidad de Talento Humano emitird una circular por medio
electronico y escrito a todo el personal con la convocatoria del inicio del curso de
ascenso. La convocatoria contendrd lo siguiente:

1) El grado por publicar para postularse;
2) Requisitos generales que deben cumplirse; y,
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3) Requisitos especificos del puesto de acuerdo con el Manual de Perfiles por
Competencias Institucionales.

Art. 27.- Calificacién.- Los postulantes, seran calificados sobre un total de cien (100)
puntos distribuidos de la siguiente manera:

1) Méritos: que corresponde a la calificacion de pruebas fisicas y pruebas académicas del
grado en curso, revision del expediente y vida laboral;

2) Admision: que corresponde a los resultados de pruebas fisicas, académicas, examenes
médicos, pruebas psicométricas;

3) Curso: gue corresponde al resultado de la evaluacién del ascenso;

4) Mérito adicional: que incluye la condecoracion al mérito profesional, condecoracion a
la primera antigliedad, y el haber participado como instructor en al menos dos procesos de
formacion.

a) Verificacion del Mérito: La verificacion del mérito consiste en la revision de
cumplimiento del perfil que consta en el Manual de Puestos y/o Perfiles Institucionales y
es de obligatorio cumplimiento, lo cual permite a los aspirantes acceder al grado
inmediato superior.

Una vez finalizado el plazo de postulacion, la Unidad de Talento Humano, verificara el
cumplimiento de los requisitos generales e informacion proveniente de los documentos
ingresados. El resultado del proceso de verificacion sera notificado a la maxima autoridad
para su respectiva publicacion.

b) Admisién (Oposicion): Es el proceso de medicién objetiva de los niveles de
competencia que ostentan las y los postulantes, a través de las pruebas de confianza,
académicas, test psicométricos, fisicas, médicas y la entrevista personal:

1. Pruebas Académicas. — Es el promedio de los procesos de evaluacion continua
Ilevados por la institucion en el grado.

2. Pruebas de Confianza.- Son aquellas que permiten medir los valores deontoldgicos
gue conlleven a determinar la existencia de un alto grado de confianza y lealtad; vy,
verificar que el personal operativo actGe dentro del marco de conducta que dicta la
normatividad institucional, asi como que el personal de nuevo ingreso se apegue a los
principios institucionales de acuerdo al perfil que consta en el manual de puestos y
son efectuados observando los derechos contemplados en la Constitucion del
Ecuador, tratados internacionales y legislacion vigente.

3. Aprobadas las pruebas académicas y de confianza, se continuara con las pruebas
psicométricas.

4. Pruebas Psicométricas.- Evalian los comportamientos conductuales que la o el
aspirante debe disponer para el ejercicio de un puesto, las mismas que seran medidas
en funcidn de las competencias descritas en los perfiles del manual de puestos.
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Para la aplicacion de las pruebas psicométricas, la institucion aplicaré a los aspirantes
las pruebas que hayan sido disefiadas para el efecto.

El contenido de las pruebas psicométricas se mantendra en estricta reserva hasta su
aplicacion y quien incumpla dicha obligacion serd sometido al régimen disciplinario
correspondiente.

5. Pruebas Fisicas.- Es aquella que mide la aptitud o condiciéon de las facultades
y aptitudes fisicas. Indican las condiciones generales que posee un individuo para
realizar cualquier actividad fisica en sus diferentes facetas, entendida como el
conjunto de cualidades anatdémicas y fisioldgicas que tiene la persona y que la
capacita en mayor y menor grado para la realizacion de la actividad fisica y el
esfuerzo.

6. Pruebas Médicas.- Consiste en el examen detallado e interpretacion de los resultados
de los andlisis y de los examenes especializados (ecos, radiografias y biometrias,
entre otros), que permitan determinar antecedentes cardiacos, congénitos y factores
de riesgo cardiovasculares, lesiones, enfermedades o cualquier elemento de riesgo
para la ejecucion de las actividades bomberiles que implican esfuerzo fisico, asi
como trabajo de alto riesgo.

En el caso de no aprobar esta evaluacion, no se continuard con el proceso de admision
para el ascenso.

Art. 28.- Entrevista Personal.- Evalla las competencias conductuales y las
competencias técnicas del perfil del puesto, dicha entrevista sera desarrollada por varias
parejas de técnicos entrevistadores, dependiendo de la cantidad de aspirantes de los
distintos concursos de méritos y oposicion. El técnico evaluador perteneciente al area
requirente evaluard las competencias técnicas y un servidor de la unidad de talento
humano medira las competencias conductuales. La constancia de la entrevista constara en
la ficha correspondiente:

1) Curso de Ascenso: Etapa del proceso de ascenso en la cual adquieren las
competencias técnicas y conductuales requeridas para ejercer el grado inmediato
superior, contemplara la evaluacion integral académica de asignaturas que permitan,
conforme a los perfiles, demostrar las competencias mencionadas.

2) Meérito Adicional: Sobre el puntaje final obtenido en el proceso de ascenso, sumara el
puntaje determinado en las reglas de calificacion conforme se detalla a continuacion:

a) Por haberse desempefiado como instructor durante al menos dos afios, se
otorgaran 2 puntos adicionales.

b) Por haber sido condecorado con la primera antigiiedad, se otorgard 2 puntos
adicionales.

c) Por haber sido condecorado al mérito profesional, se otorgard hasta 2 puntos
adicionales.

d) La valoracién del mérito adicional se realizara por cada proceso de ascenso.
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Art. 29.- Demérito.- Sobre el puntaje final obtenido en el proceso de ascenso, la
Comision de Calificaciones y Ascenso disminuira el puntaje total hasta un maximo de 15
puntos, conforme se detalla a continuacion:

1) Por la comision de cada una de las faltas leves se reducird 5 puntos;
2) Por la comisidn de cada una de las faltas graves se reducira 10 puntos.

Las faltas disciplinarias seran tomadas en cuenta para el ascenso en el grado y no podrén
ser consideradas mas de una vez en cada ascenso.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICION GENERAL PRIMERA .- Para los procesos de homologacion, se debera
revisar el expediente del servidor y tomar como punto de partida el grado bomberil
alcanzado mediante acto administrativo de la autoridad nominadora hasta el 17 de
diciembre de 2017 (fecha en la que entrd en aplicacion el Codigo Organico de Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico), esto con el fin de asignar el grado previsto en
dicho Cuerpo Legal.

No se asignaran los grados que consten en la estructura de carrera del Codigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; que involucren ascensos a los
grados inmediatos superiores y/o ascensos de grado en grado sin el debido proceso.

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA.- Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 280 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, se respetara el grado obtenido por Unica vez sin perjuicio a que no se ajuste con
los perfiles que determinara el Ministerio de Trabajo; ademas es importante que los
procesos de ascenso se den Unicamente cuando la méaxima autoridad apruebe los planes
de crecimiento institucional y estén debidamente justificados.

DISPOSICION GENERAL TERCERA.- No podra asignarse un grado bomberil a
aquel servidor o persona natural que no haya cumplido con el proceso de admisién,
formacion y ascenso. El titulo de bombero, se le acredita al servidor de carrera que
ingres0 a la institucion mediante un proceso de formacién y cuyos ascensos hubieran sido
de grado en grado en concordancia con la Ley vigente. No seran motivo de
homologacion, los grados asignados a servidores civiles que hubieren recibido un grado
sin haber observado el debido proceso y haber realizado el curso de formacién de
Bomberos u Oficiales.

DISPOSICION GENERAL CUARTA.- La profesionalizacion de los servidores de
carrera de los Cuerpos de Bomberos sera obligatoria para aquellos que no cuenten con un
titulo de tercer nivel o que su formacion profesional, no sea relacionada a la gestion
bomberil. La profesionalizacion del personal que integra los Cuerpos de Bomberos del
pais, sera requisito para los procesos de ascenso, en cumplimiento con lo dispuesto en
esta Resolucion.
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DISPOSICION GENERAL QUINTA.- Para los procesos de formacion, ascenso y
promocién, la Méaxima Autoridad regulara los requisitos especificos, en concordancia con
la normativa legal vigente y la presente Resolucidn.

DISPOSICION GENERAL SEXTA.- Cuando no existan servidores de la misma
jerarquia y grado, la Maxima Autoridad en funciones deberd promover los ascensos y
promociones a fin de estructurar la terna para la designacion de la nueva autoridad,
mientras tanto la Méxima Autoridad debera permanecer en rol de conduccion y mando.

DISPOSICION GENERAL SEPTIMA.- A fin de mantener el mando, la jerarquia y no
alterar el orden institucional, el servidor que ejercié las funciones de M&xima Autoridad y
se reintegra a su grado en el nivel directivo en el rol de coordinacion, no podra conformar
la terna para la designacion de la nueva autoridad.

DISPOSICION GENERAL OCTAVA.- En los Cuerpos de Bomberos en cuya
estructura no se contemple el cargo de Director General en la forma establecida en el
numeral 2 del articulo 229 del COESCOP, la méaxima autoridad institucional podra
designar al funcionario del Cuerpo de Bomberos que cumpliendo con el rol,
responsabilidades, competencias y funciones funja como Director General, a fin de que
conforme la Comisidn de Calificaciones y Ascensos.

DISPOSICION GENERAL NOVENA.- Los Cuerpos de Bomberos cuyo nivel
directivo esté conformado por bomberos voluntarios en funciones a la fecha, se regularan
conforme a las Ordenanzas Seccionales que rigen su funcionamiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: En caso de que los valores de las
remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con nombramiento permanente fueran
superiores a los definidos en el Ministerial MDT-2015-0060, se mantendran mientras las
y los servidores contindlen como titulares de los mismos y esas remuneraciones hayan
sido fijadas legalmente. Todo puesto vacante o que quede vacante, inclusive los ocupados
con nombramiento provisional, se ajustara inmediatamente a los techos establecidos en el
Anexo sefialado en el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA: Los nombramientos permanentes, que
no se ajusten a lo definido en la presente Resolucion, se mantendran mientras las o los
servidores continten como titulares de los mismos; una vez declarados vacantes se
ajustaran a lo estipulado en la Resolucion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA: Mediante el presente instrumento se
derogan las Resoluciones Nro. SNGRE-006-2020 de 22 de enero de 2020; y, Nro.
SNGRE-249-2022, de 16 de septiembre de 2022.
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DISPOSICIONES FINALES:

DISPOSICION FINAL PRIMERA. - La presente resolucion entrara en vigencia a partir
de su emision.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- ENCARGAR a la Subsecretaria de Preparacion y
Respuesta Ante Eventos Adversos, la socializacién de la presente resoluciéon a los
Cuerpos de Bomberos del pais.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- PUBLICAR el contenido de la presente
Resolucidn en el Registro Oficial; y, en la pagina de la Secretaria de Gestidn de Riesgos.

DISPOSICION FINAL CUARTA.- VIGENCIA la presente resolucion entrara en
vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

Elaborado en el cantén Samborondén, el 01 de febrero de 2023.

Publiquese, socialicese y cimplase.

: Lalt-rt
CRISTIAN EDUARDO TORRES BERMEO

_ SECRETARIO
SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS

Coordinacion General de Asesoria Juridica

Elaborado por | Dra. Nina Mireya Guerrero Subia
Analista de Asesoria Juridica

Revisado por | Mgs. Luis Francisco Rocha Suérez
Coordinador General de Asesoria Juridica
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